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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad Politécnica de Catalunya

Escuela de Doctorado de la Universidad
Politécnica de Cataluia

08072140

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctor

Vias Econo-ambientales para Servicios de Energia Sostenible /
Environomical Pathways for Sustainable Energy Services

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado Erasmus Mundus en Vias Econo-ambiental es para Servicios de Energia Sostenible / Environomical
Pathways for Sustainable Energy Services por la Universidad Politécnica de Catalunya; AKADEMIA GORNICZO-
HUTNICZA (Polonia); Aato Yliopisto-Aalto University(Finlandia); Instituto Superior Técnico de Lisboa(Portugal); Kungliga
Tekniska Hogskolan-The Royal Institute of Technology (Suecia); Politecnico di Torino(Italia); Technische Universiteit Eindhoven-
Eindhoven University of Technology(Paises Bajos) y Ecole des Mines de Nantes(Francia)

NOMBRE Y APELLIDOS

NIVEL MECES
CONJUNTO CONVENIO
Internacional Acuerdo paralarealizacion del doctorado conjunto Erasmus

Mundus en Vias Econo-ambientales para Servicios de Energia
Sostenible

CARGO

Fernando Orejas Valdés

Vicerrector de Politica de Investigacion de la Universidad
Politécnica de Catalunya

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 00648792P
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Enric Fossas Colet Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

77091144C

CARGO

Ignacio Casanova Hormaechea

Responsable del programaen laUPC'y profesor del Institut de
Técniques Energétiques

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

43401274K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad Politécnica de Catalunya. C/ Jordi 08034 Barcelona 934016101
Girona, 31

E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@upc.edu Barcelona 934016201

1/32



= Identificador : 5601192
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado Erasmus Mundus en Vias Internacionall Acuerdo paralarealizacion del Ver anexos.
Econo-ambiental es para Servicios de Energia doctorado conjunto Erasmus Apartado 1.
Sostenible / Environomical Pathways for Sustainable Mundus en Vias Econo-
Energy Services por la Universidad Politécnica ambientales para Servicios de
de Catalunya; AKADEMIA GORNICZO- Energia Sostenible

HUTNICZA(Polonia); Aalto Yliopisto-Aalto
University(Finlandia); Instituto Superior Técnico de
Lisboa(Portugal); Kungliga Tekniska Hogskolan-The
Royal Institute of Technology (Suecia); Politecnico
di Torino(Italia); Technische Universiteit Eindhoven-
Eindhoven University of Technology(Paises Bajos) y
Ecole des Mines de Nantes(Francia)

ERASMUS NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL

Si 188|SELECT+ - Environomical Pathways for Sustainable Energy Services
NOTIFICACION DE OBTENCION DEL SELLO ERASMUS MUNDUS

Ver anexos. Apartado 1.1

ISCED 1 ISCED 2

Control y tecnol ogia medioambiental Electricidad y energia

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Education, Audiovisual and Culture Executive Agency Universidad Politécnica de Catalunya
1.2 CONTEXTO

Antecedentes: El Doctorado Erasmus Mundus SELECT + es un programa de cuatro afios, con movilidad obligatoria
entre las universidades y las industrias asociadas. Alrededor de diez estudiantes de doctorado seran aceptados en el
programa cada afo y se realizara un nuevo esfuerzo de investigacion en beneficio de la innovacién y el espiritu em-
presarial en el campo de la energia. De estos diez 0 mas proyectos, un proyecto de doctorado estara en el campo de
los negocios y el espiritu empresarial, en vez de ciencias de la ingenieria. El idioma principal de la investigacion es el
inglés.

Objetivos: El programa de doctorado tiene como objetivos: (1) Lograr doctorados de alto nivel con el conocimiento
fundamental de materiales, quimica y fisica, nanotecnologia y biotecnologia, para encontrar nuevas y mejores formas
de producir y modos de conversion de energia, distribucion, control y utilizacién, (2) alta competencia conocimientos
de ingenieria de calidad en el campo de la energia empresarial y sostenible, (3) formacién especifica en la perspecti-
va "del pozo a la rueda”, es decir, el concepto de una vision completa desde las fuentes de energia disponibles (el po-
z0) hasta los servicios de energia util (la rueda), (4) involucrar varias empresas (grandes y pequefias y medianas em-
presas, PYME) para trabajar juntos, (5) promover un nuevo grupo de futuros lideres de negocios con responsabilidad
social corporativa en el ambito de la energia , (6) llevar nuevas energias eficientes como productos al mercado en el
menor tiempo posible , (7) ayudar a las PYME a obtener acceso a los resultados de la investigacion de alto nivel.

Justificacion: el sector de la energia esta en un punto de inflexién, donde las grandes inversiones previstas en ener-
gia proporcionaran un impulso significativo al desarrollo de nuevas tecnologias energéticas. El plan SET pide un au-
mento dramatico en el esfuerzo europeo de I+D+i en energia con la financiacion de muchas fuentes diferentes para
formar un programa coherente. El plan SET esta a punto de reflejarse en los programas de energia de los Estados
miembros y en la planificacion de las instituciones e industrias individuales. Instrumentos como la planificacion con-
junta, las alianzas estratégicas y las nuevas formas de asociacion publico-privada estan todavia en las primeras eta-
pas de desarrollo. Para alcanzar las metas del Plan SET, son muy necesarias nuevas iniciativas para inducir y ges-
tionar el nivel mas alto de actividad necesaria. Esto implica la necesidad creciente de profesionales de alto nivel con
un nuevo conjunto de habilidades que trabajan con la energia sostenible. Recientemente, la European Wind Initiative
(Documento conceptual marzo de 2009) identificé la necesidad de 1.000 alumnos adicionales en 2020 a nivel de doc-
torado, y 2.000 en 2030. Para satisfacer estas necesidades de una variedad de nuevos programas se requieren pro-
gramas de doctorado y master, asi como programas de educacion continua, incluyendo un programa de "formacion
de formadores" para el profesorado en las instituciones europeas. Los programas deben basarse en una solida com-
binacién de la investigacion impulsada por la innovacion y la participacion de la industria, y por lo tanto deben integrar
todos los elementos del triangulo del conocimiento. Por otra parte, los programas deben ser interdisciplinarios, inte-
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grando el aprendizaje tecnoldgico y empresarial de manera que los estudiantes/candidatos adquieran fortaleza técni-
ca, asi como competencias empresariales. Los programas Erasmus Mundus MSc existentes, asi como el programa
SELECT+, encajan muy bien en este concepto. Ademas, el programa SELECT + puede servir como un “"paraguas "
importante dar a otros programas educativos relacionados con la energia en Europa un marco para recoger el mate-
rial de aprendizaje de diversos tipos.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

024 Universidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

ORG00046875 Technische Universiteit Eindhoven-Eindhoven University of Technology

ORG00030481 AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA

ORG00030521 Kungliga Tekniska Hogskolan-The Royal Ingtitute of Technology

ORG00055505 Instituto Superior Técnico de Lishoa

ORG00055670 Ecole des Mines de Nantes

ORG00055669 Aadlto Yliopisto-Aalto University

ORG00030296 Politecnico di Torino

1.3. Universidad Palitécnica de Catalunya

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08072140 Escuela de Doctorado de la Universidad Politécnica de Catalufia

1.3.2. Escuela de Doctor ado de la Univer sidad Politécnica de Cataluia
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

5 5

NORMAS DE PERMANENCIA
http://llocs.upc.edu/www-doctorat/docs/normativa/normativa_doctorat_juliol_2011-2.pdf
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

Tal como consta en el convenio del consorcio SELECT+, entre los participantes figuran cuatro socios del &mbito de
la industria:

432
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- BNL CLEAN ENERGY AG, SWITZERLAND
. ALLIANDER, THE NETHERLANDS

- STORA ENSO OYJ, FINLAND

. VEOLIA / VERI, FRANCE

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practicay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complegjo.

CAOQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS

CMECESL - Haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el contexto de la
investigacion cientifica reconocida internacional mente, una comprension profunda, detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy préacticosy de lametodol ogia cientifica en uno 0 mas dmbitos investigadores.

CMECES2 - Haber hecho una contribucion original y significativaalainvestigacion cientifica en su @mbito de conocimiento y que
esta contribucién haya sido reconocida como tal por la comunidad cientifica internacional.

CMECESS - Haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacion con €l que llevar acabo un andlisis critico
y una evaluacién de situaciones imprecisas donde aplicar sus contribuciones y sus conocimientos y metodol ogia de trabajo para
realizar una sintesis de ideas nuevas y complejas que produzcan un conocimiento mas profundo del contexto investigador en el que
setrabaje.

CMECESS - Haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad social e integridad
cientifica

CMECESY - Haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances en aspectos
culturales, sociales o tecnolégicos, asi como de fomentar lainnovacidn en todos los &mbitos en una sociedad basada en el
conocimiento.

CMECESE6 - Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen anivel internacional
en su ambito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a todo tipo de publicos.

CMECE$4 - Haber desarrollado la autonomia suficiente parainiciar, gestionar y liderar equiposy proyectos de investigacion
innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro su &mbito tematico, en contextos multidisciplinaresy,
en su caso, con una alta componente de transferencia de conocimiento.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso - Normativa UPC
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De acuerdo con el Real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctora-
do, para acceder a los estudios de doctorado hay que tener el titulo oficial espafiol de grado (o equivalente) y el de
master universitario.

Sin embargo, también podran acceder a los estudios de doctorado aquellas personas que se encuentren en alguno
de estos otros supuestos:

a) Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol o de otro pais integrante del espacio europeo de educa-
cién superior que habilite para el acceso a estudios master, de acuerdo con lo que establece el articulo 16 del Real
decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficia-
les, y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los cua-
les 60 como minimo tendran que ser de estudios de master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de graduado o graduada, cuya duracion, segun las normas de de-
recho comunitario, sea como minimo de 300 créditos ECTS. Estos titulados y tituladas deberan cursar con caracter
obligatorio los complementos de formacién, a menos que el plan de estudios del correspondiente titulo de grado in-
cluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en cuanto a valor formativo a los créditos en investigacion
procedentes de estudios de master.

c) Poseer un titulo universitario y, previa obtencién de una plaza en formacién en la correspondiente prueba de acce-
s0 a plazas de formacién sanitaria especializada, haber superado con una evaluacién positiva al menos dos afios de
formacion de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna de las especialidades en ciencias de la salud.

d) Estar en posesién de un titulo obtenido en sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de homologacién, con
la comprobacion previa de la Universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo oficial
espafiol de master universitario y de que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doctora-
do. Dicha admisién no implica, en ningun caso, la homologacion del titulo previo que esté en posesion de la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de doctor o doctora obtenido segln anteriores ordenaciones universita-
rias.

Admisién segln cada programa de doctorado (informacién general)

Para poder cursar ensefianzas de doctorado en un programa, es imprescindible que la comisién académica del pro-
grama admita al doctorando o doctoranda.

Para conseguir dicha admisién, el estudiante debera dirigirse a la comisiéon académica del programa y solicitarla se-
gun el procedimiento establecido en cada programa.

La comision académica del programa puede establecer requisitos adicionales a los del acceso para la admision de
estudiantes en su programa, incluyendo la superacion de pruebas especificas.

En la web de cada programa hay 2 apartados donde se especifican los criterios propios de admision:

Criterios de admision al periodo de investigacion especificos del programa,
Criterios de valoracién de méritos (si procede)

http://doctorat.upc.edu/programas/listado-alfabetico

Perfil de ingreso

Fisica, Quimica o Ingenieria (por ejemplo, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Ambiental o Ingenieria de la Energia).

Criterios de admisién y valoracion de méritos

Para calificar para el programa SELECT + Doctoral, los solicitantes deben cumplir con los requisitos de admision en
base a estudios previos, conocimientos de inglés y documentos de apoyo. Los requisitos minimos son los siguientes:

Estudios previos

Todos los solicitantes de una plaza en el programa de doctorado SELECT+ deben ser titulares de un master en Cien-
cias equivalente a 120 créditos ECTS. Para todos los solicitantes, la nota media debe ser de al menos el 75% de la
méaxima. Los estudiantes de Ultimo afio de master también podran solicitar la admisién si estan cualificados; se les
hara una oferta condicional. Si el estudiante no ha completado sus estudios, debera incluir una declaracién por escri-
to en la que se certifique que esta matriculado en el Ultimo afio de master y se consigne su fecha prevista de finaliza-
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cion. Si el candidato recibe una oferta condicional de admision, debe presentar el certificado conforme ha obtenido el
titulo de master antes de la inscripcion al programa de doctorado.

Requisitos de idioma: prueba de dominio del inglés

Los solicitantes deben presentar una prueba de su dominio del idioma inglés, que se establece a través de una prue-
ba reconocida internacionalmente:

- |ELTS: serequiere unanotaglobal minimade 7. Las pruebas del IELTS se verifican en linea por la oficina de admisiones del

KTH.
- TOEFL - se aceptan como minimo los siguientes resultados de exdamenes de TOEFL :

- Prueba en papel : resultado total de 600

- Prueba basada en internet: resultado total de 100

- Prueba basada en computadora: resultado total de 250

. Certificados de la Universidad de Cambridge / Universidad de Oxford
- Certificado de Inglés Avanzado (nota minima C)

- Certificado de Competencia (nota minima C)

- Diploma de Estudios Ingleses ( nota minima C).

Los criterios de dominio de la lengua inglesa no se aplican en los siguientes casos:

- Solicitantes que hayan completado un titulo de educacién superior impartido en inglés en una universidad (o una
universidad de ciencias aplicadas) en un pais de la UE / EEE. El idioma oficial de la carrera tiene que estar indicado
en el certificado de titulo o su suplemento, o en el expediente académico. No se aceptara otro tipo de documentacion
relativa a la lengua de instruccion.

- Solicitantes que hayan completado un titulo de educacion superior impartido en Inglés en una universidad que se

encuentre fisicamente en uno de los siguientes paises: EE.UU., Canada, Reino Unido, Irlanda, Australia o Nueva Ze-
landa.

Requisitos especificos de admisién

Una copia certificada del titulo de Master of Science en el idiomaoriginal y traducido a inglés.

Una copia certificada de la certificacion académica en el idiomaoriginal y traducida al inglés (GPA minimo de 75 % de la
nota maxima).

Prueba del dominio del inglés.

Un Curriculum Vitae que incluya detalles sobre su carrera académica.

Una carta de motivacion indicando las razones para cursar €l programa SELECT +.

Una declaracién indicando los intereses de investigacion e ideas para el disefio de lainvestigacion en relacion con el proyecto
(méaximo 2500 caracteres).

Una copia del pasaporte o algin otro tipo de identificacion en inglés.

Dos cartas de recomendacion de profesores de lainstitucion de educacion superior alaque se ha asistido mas recientemente
(la primera debe ser de un profesor de la Universidad y la segunda de un supervisor del méster o de un empleador reciente si
esrelevante).

oON ouglrw NE

El érgano de admisién es el Steering Committee, y esta compuesto por un representante de cada una de las ocho
instituciones universitarias involucradas en el programa de doctorado.

Criterios de valoracion de méritos y ponderacion

. Expediente académico (30%)

- Contacto personalizado através de cuestionarios, gjercicios, entrevistas tel efonicas (30%)
- Motivacion (25%)

- Experienciainvestigadora (15%)

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado auno o varios titulos previos \
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UNIVERSIDAD TITULO

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
41ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD: Cursosy seminarios
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 144
DESCRIPCION

Mejora de los conocimientos de temética relacionada con la investigacion de la tesis doctoral.

Estos cursos estén distribuidos a lo largo de todo el programa.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Propios de la actividad.

Esta actividad quedara reflejada en el Documento de Actividades del Doctorando y sera revisada por el director de tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta accién no tiene movilidad asociada.
ACTIVIDAD: Evaluacion derivada del seguimiento del DAD y del plan de investigacion
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 4

DESCRIPCION

Validacion del progreso académico del doctorando y de los objetivos y metodologia que se sigue en el trabajo de investigacion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Informe anual de evaluacién del doctorando/a por parte de la comisién académica.

Defensa publica valorada por un tribunal de 3 doctores (2 del programa de doctorado y 1 externo).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta accion no tiene movilidad asociada.
ACTIVIDAD: Formacion en habilidades infor macionales
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 1
DESCRIPCION

Aprender a identificar cuando y por qué se necesita informacién, dénde encontrarla, y cémo evaluarla, utilizarla y comunicarla de manera ética.

Esta es una actividad optativa ofrecida por la Escuela de Doctorado con caracter transversal para todos los programas. El doctorando puede realizar
esta actividad en cualquier momento durante el desarrollo de la tesis.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Propios de la actividad.

Esta actividad quedara reflejada en el Documento de Actividades del Doctorando y seré revisada por el director de tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta accion no tiene movilidad asociada.
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ACTIVIDAD: Habilidades linguisticasy de comunicacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 18

DESCRIPCION

Adgquisicién de un conjunto de conocimientos, capacidades y actitudes necesarios para interpretar y producir mensajes y comunicarse de manera efi-
caz en contextos diversos.

Esta es una actividad optativa ofrecida por la Escuela de Doctorado con caracter transversal para todos los programas. El doctorando puede realizar
esta actividad en cualquier momento durante el desarrollo de la tesis.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Propios de la actividad.

Esta actividad quedara reflejada en el Documento de Actividades del Doctorando y serd revisada por el director de tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta accién no tiene movilidad asociada.

ACTIVIDAD: Innovacion y creatividad

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 8

DESCRIPCION

Introduccioén a los modelos de creatividad que se han desarrollado desde disciplinas tan diversas como el marketing, la publicidad o la programacién
neurolingliistica aplicados en el desarrollo de proyectos profesionales y personales.

Esta es una actividad optativa ofrecida por la Escuela de Doctorado con caracter transversal para todos los programas. El doctorando puede realizar
esta actividad en cualquier momento durante el desarrollo de la tesis.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Propios de la actividad.

Esta actividad quedara reflejada en el Documento de Actividades del Doctorando y sera revisada por el director de tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta accién no tiene movilidad asociada.

ACTIVIDAD: Metodologia de la investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 12

DESCRIPCION

Proporcionar instrumentos conceptuales y metodolégicos de la investigacion cualitativa y cuantitativa.

Esta es una actividad optativa ofrecida por la Escuela de Doctorado con caracter transversal para todos los programas. El doctorando puede realizar
esta actividad en cualquier momento durante el desarrollo de la tesis.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Propios de la actividad.

Esta actividad quedara reflejada en el Documento de Actividades del Doctorando y seré revisada por el director de tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta accién no tiene movilidad asociada.

ACTIVIDAD: Movilidad

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 480

DESCRIPCION
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Estancia en centros extranjeros para realizar alguna actividad de investigacién y/o participacién en congresos, directamente relacionada con la tesis o
con cualquier otra tema de interés para la formacién del doctorando.

La movilidad se coordinara entre las instituciones en las que se lleva a cabo el doctorado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Propios de la actividad.

Esta actividad quedara reflejada en el Documento de Actividades del Doctorando y seré revisada por el director de tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta es en si una actividad de movilidad.

ACTIVIDAD: Tutoria

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 288

DESCRIPCION

Asesoramiento, ayuda, seguimiento y control del doctorando con el objeto de que alcance las competencias definidas en el apartado 2.1

La tutoria se realiza de forma periédica durante todo el programa.

Las horas de tutoria se calculan tomando como base 2h/semana x 48 semanas lectivas x 3 afios =288

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Propios de la actividad.

Esta actividad quedara reflejada en el Documento de Actividades del Doctorando y seré revisada por el director de tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta accion no tiene movilidad asociada.

ACTIVIDAD: Workshops

411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 315

DESCRIPCION

Asistencia y participacion en workshops y reuniones de trabajo relacionados con el tema de la tesis.

Estos workshops se enmarcan en el denominado Innovation Camp, que se realiza después de completar el primer afio, y con caracter anual. El caculo
de horas se basa en su duracién, que es de 3 semanas x 35h/semana x 3 afios = 315.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Propios de la actividad.

Esta actividad quedara reflejada en el Documento de Actividades del Doctorando y seré revisada por el director de tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta accién no tiene movilidad asociada.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

La comision académica del programa asignara un tutor o tutora a cada doctorando o doctoranda admitido en el programa, que coordinara la interaccion
entre el doctorando o la doctoranda y la comisién académica del programa.

El tutor o tutora debe ser un doctor o doctora con experiencia investigadora acreditada y tiene que estar vinculado a la unidad basica que organiza el
programa.

La comisién académica del programa, tras escuchar al doctorando o doctoranda, podra asignar un nuevo tutor o tutora en cualquier momento del perio-
do de realizacién del doctorado, siempre que concurran causas justificadas.
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Los doctorandos de un Erasmus Mundus realizan su formacién en dos o méas universidades. El nimero de universidades viene definido en el Consor-
tium Agreement donde se concreta todo lo que concierne a la realizacién del doctorado. Ademas es obligatoria la firma de un convenio de cotutela por
parte del doctorando o doctoranda y las universidades donde vaya a desarrollar su tesis. En este convenio de cotutela se concretan las condiciones de
realizacion de los estudios por parte del doctorando o de la doctoranda: estancias en diferentes universidades, donde leera la tesis, quienes seran sus
directores de tesis en cada una de las universidades, etc.

En la UPC, la comisién académica del programa asignara un director o directora de tesis a cada doctorando o doctoranda en un plazo maximo de seis
meses desde la primera matricula y se haran las gestiones para la firma del convenio de cotutela. Por defecto, el director o directora asumira las funcio-
nes del tutor o tutora.

El director o directora de tesis es el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de la formacion en investigacion y en competencias transversa-
les del doctorando o doctoranda, y en el caso de la UPC ser& un profesor o profesora o un investigador o investigadora miembro de la Universitat Po-
litécnica de Catalunya que posea el titulo de doctor o doctora y experiencia investigadora acreditada. Este concepto incluye al personal doctor de las
entidades vinculadas a la UPC, segun la decision del Consejo de Gobierno, y de institutos de investigacién adscritos a la UPC, de acuerdo con los res-
pectivos convenios de colaboracion y de adscripcion.

Una vez el doctorando o doctoranda tenga asignados los directores o directoras de tesis, se establecerd un compromiso documental, firmado por el vi-
cerrector o vicerrectora con competencias en los estudios de doctorado en la UPC, el doctorando o doctoranda y los directores o directoras, que inclui-
ra un procedimiento de resolucién de conflictos y contemplara aspectos como los derechos de propiedad intelectual o industrial y de confidencialidad.

Las investigadoras e investigadores que, por razén de su relacion contractual o entidad de adscripcién, no cumplan los criterios para poder dirigir tesis,
deberan recibir un informe positivo de la Comision de Doctorado de la UPC para poder formar parte del programa de doctorado como investigadores o
investigadoras con investigacion acreditada.

Los directores o directoras de tesis externos a la UPC necesitaran el visto bueno de la comisién académica del programa de doctorado, y de la Comi-
si6n de Doctorado de la UPC a través del documento normalizado a tal efecto.

Se considera que un doctor posee experiencia investigadora acreditada si cumple alguna de las siguientes condiciones:
- Haber dirigido una tesis doctoral leida en los Gltimos cinco afios.
- Tener un tramo de investigacion vivo (obtenido en los Ultimos siete afios).

- Actuar o haber actuado en los Ultimos cinco afios como investigador o investigadora principal en un proyecto financiado por una institucién publica ex-
terna, otorgado en régimen competitivo.

Con el propoésito de fomentar la direccion de tesis y reconocer la buena ejecucién de esta tarea al personal docente e investigador que la lleva a cabo,
la Escuela de Doctorado distribuye puntos docentes de doctorado a las unidades basicas (centros, departamentos o institutos) responsables de los pro-
gramas de doctorado. En el apartado 8 de esta memoria se da mas informacion al respecto.

Ademas, la normativa de doctorado (Cap. Il, articulo 5.2.) prevé la incorporacién a la direccion de tesis de personal doctor recién titulado siempre que
lo haga mediante una codireccion.

La Escuela de Doctorado, en colaboracion con el Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad, elaborara una guia de buenas practicas para
la direccién y supervision de las actividades formativas del doctorando/a y la elaboracién de la tesis doctoral, que sera Gnica para todos los programas
de doctorado de la UPC.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Tras la primera matricula, cada estudiante generard y mantendra el Documento de Actividades del Doctorando (DAD), que sera un registro informati-
co individualizado que quedara en propiedad de la Escuela de Doctorado. El DAD sera revisado por el tutor/a y el director/a de tesis, y evaluado anual-
mente por la comisién académica del programa.

En el momento de la aprobacién de la normativa académica de los estudios de doctorado (julio 2011), atin no estaba desarrollado el programario, por
este motivo no figura como tal, pero se actualizara en la préxima normativa de doctorado.

En el DAD figuraran todas las actividades relacionadas con la vida académica del doctorando o doctoranda, como:

Documento de compromiso

Formacién investigadora especifica

Formacion transversal

Plan de investigacion

Cambios de tutor o tutora o director o directora
Informes de tutor o tutoray director o directora
Informes de la comision académica del programa
Convenios

Estancias

Ayudas o becas

Participacion en congresos, seminarios, de la UPC o externos ala UPC
Publicaciones

El tutor o tutora y el director o directora revisaran regularmente el documento de actividades del doctorando y la comisién académica del programa lo
evaluara anualmente.

El documento de actividades del doctorando sera un instrumento de evaluacion continuada del investigador en formacion e incluird evidencias de su
formacion en investigacion y en competencias transversales. Por este motivo, se entregara a todos los miembros del tribunal de tesis.

El doctorando o doctoranda debe elaborar un plan de investigacion, antes de finalizar el primer afio, que se incluird en el documento de actividades del
doctorando o doctoranda. Este plan, que podra ser mejorado a lo largo de los estudios de doctorado, tiene que ser avalado por el tutor o tutora y por el
director o directora, y debe incluir la metodologia que se utilizara, asi como los objetivos que se desean alcanzar con la investigacion.
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La primera presentacion del plan de investigacion se hara mediante una defensa publica, que sera evaluada por un tribunal de tres doctores o docto-
ras, dos del programa de doctorado y uno externo. Este tribunal emitird un acta con la calificacién de satisfactorio o no satisfactorio. La evaluacién posi-
tiva del plan de investigacion es un requisito indispensable para continuar en el programa de doctorado. En caso de evaluacion no satisfactoria, el doc-
torando o doctoranda dispondra de un plazo de seis meses para elaborar y presentar un nuevo plan de investigacion, que sera evaluado por la comi-
sién académica del programa de doctorado. Esta misma comision se encargara de evaluar anualmente el plan de investigaciéon asi como el resto de
evidencias incluidas en el documento de actividades del doctorando o doctoranda. Dos evaluaciones consecutivas no satisfactorias del plan de investi-
gacién comportaran la baja definitiva del programa.

En caso de que el doctorando o doctoranda cambie de tema de tesis serd necesario que presente un nuevo plan de investigacion.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Este apartado se encuentra recogido en el Capitulo Ill de la Normativa académica de los estudios de doctorado. Se adjunta el enlace a la misma:

http://llocs.upc.edu/www-doctorat/docs/normativa/normativa_doctorat_juliol_2011-2.pdf

Capitulo lIl. Tesis doctoral
1. Definicién

La tesis doctoral consiste en un trabajo original de investigacion elaborado por el doctorando o doctoranda, que lo capacitara para el trabajo autbnomo
en el &mbito de la I+D+i.

La tesis se puede redactar y defender en catalan, castellano o inglés.

La comisién académica del programa puede autorizar la redaccion y presentacion de la tesis en otro idioma si el doctorando o doctoranda lo solicita
con razones justificadas.

2. Evaluacion previa

Cuando la tesis se considere finalizada y preparada para su defensa publica, el director o directora lo hara constar en el documento de actividades del
doctorando o doctoranda, que se debera presentar a la comisién académica del programa con el fin de obtener su autorizacion.

La comisién académica del programa debera realizar una validacion de la calidad de la tesis con el fin de autorizar su lectura. En caso de que la tesis
no relina los requisitos de calidad exigidos por el programa de doctorado, se devolvera al doctorando o doctoranda con un informe de las observacio-
nes que deberan tenerse en cuenta.

Una vez incorporadas las observaciones a la tesis, la comision académica procedera a su validacion a partir de indicios de calidad reconocidos interna-
cionalmente dentro del &mbito al que pertenece el programa de doctorado. Si no se tiene constancia de la existencia de dichos indicios y/o cuando se
considere necesario para validar la calidad de la tesis, se puede solicitar a dos personas externas al programa y a la UPC, que sean expertas en la ma-
teria de la tesis, que la revisen y elaboren un informe razonado sobre la adecuacién del trabajo como tesis doctoral.

Las conclusiones de la comisién académica del programa y los informes de los expertos o expertas externos se incorporaran al documento de activida-
des.

Tribunal

En el mismo acto de autorizacion de la lectura, la comisién académica del programa formulara una propuesta priorizada a la Comisién de Doctorado
de cinco o siete personas para que formen el tribunal que debera juzgar la tesis. Tres o cinco de ellas actuardn como miembros titulares y las otras dos
como suplentes:

Presidente o presidenta
Secretario o secretaria
Voca

Vocal (opcional)
Vocal (opciona)
Suplente

Suplente

Estos miembros deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Deben ser doctores o doctoras reconocidos en su ambito. Si son de la Universidad, deberan tener experienciainvestigadora acreditada segin laseccion 1.1 on
page .

Lamayoria de miembros titulares deben ser externos ala UPC o alas universidades participantes en el programa de doctorado si éste es interuniversitario.

El director o directora o directores o directoras (en el caso de codireccion) de latesisy el ponente no pueden formar parte del tribunal.

En cuanto alos miembros que no son de la UPC o de las universidades participantes en e programa de doctorado interuniversitario, deberén aportar un curricu-
lum que justifique su idoneidad.

En el caso de optar por la mencién de doctor o doctorainternacional, véase el capitulo I, articulo 9 on page

o hwN

Los profesores o profesoras que pertenezcan a los cuerpos docentes universitarios podran formar parte de los tribunales de tesis doctorales aunque se
encuentren en la situacién de excedencia o jubilacion.

En el caso excepcional de que en el tribunal haya algin miembro que sea coautor de publicaciones derivadas de la tesis doctoral, la comisiéon académi-
ca del programa de doctorado se encargara de asegurar que su participacion en el tribunal esté justificada.

3. Matricula

Una vez obtenida la autorizacion para la tramitacion de la tesis, el doctorando o doctoranda deberé formalizar la matricula del depésito de tesis.

Para ello debera presentar la siguiente documentacion:
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Lasolicitud de matricula.

Unacopiadelatesis en papel.

Una copiade latesis en formato electronico (PDF).

Un resumen de latesis en formato electronico (PDF) de 4.000 caracteres como maximo, en cataldn o castellano y en inglés.

El documento de actividades del doctorando o doctoranda, firmado por el tutor o tutoray el director o directora.

Laautorizacion paralalecturadel director o directora o directores o directoras de latesisy del ponente.

La autorizacién de la comision académica del programa de doctorado paraformalizar el tramite de defensa, ala que deben adjuntarse los originales de los dos
informes externos emitidos por un experto o experta o la declaracién de la comisién de que la calidad de latesis esta aval ada externamente para su defensa (por
ejemplo, con la existencia de publicaciones).

Laaceptacion de los miembros del tribunal en formato original.

Opcional: la solicitud de mencién de doctor o doctora internacional, junto con el resto de documentacion requerida (véase el apartado 111.9 on page ).

NoghkwhE

© ®

Por su parte, la comisién académica del programa remitird a la unidad gestora la propuesta del tribunal y los curriculos de los miembros necesarios en
formato electrénico (PDF).

En el momento de la matricula del depdsito de la tesis se requerira que la tutoria esté evaluada satisfactoriamente y el doctorando o doctoranda tendra
gue estar al corriente del pago de todas las matriculas anuales de tutoria. En caso contrario, deberé abonar los importes de tutorias no satisfechas en
cursos anteriores.

La matricula no se considerara de pleno derecho hasta que no se haya pagado integramente.
4. Depésito
La tesis doctoral quedara en depésito durante diez dias lectivos a partir del dia siguiente a la formalizacién del pago de la matricula.

La oficina de doctorado difundira el depésito de la tesis mediante la pagina web de la UPC. En casos particulares, determinados por la comision acadé-
mica del programa de doctorado, como la participacion de empresas o la posibilidad de generacién de patentes relacionadas con el contenido de la te-
sis, la Oficina de Doctorado habilitar4 el procedimiento adecuado para garantizar la no publicidad de estos aspectos.

La comisién académica del programa tiene que comunicar que se ha realizado el depésito a los miembros del PDI de la unidad o las unidades promo-
toras del programa.

La Oficina de Doctorado facilitara el procedimiento que se debera seguir para que los doctores o doctoras acreditados puedan examinar el texto com-
pleto de la tesis en dep6sito y puedan dirigir por escrito las observaciones que consideren convenientes a la Oficina de Doctorado.

Uno de los dos ejemplares de la tesis que se entreguen en el momento de la matricula del depdsito debera entregarse a la Oficina de Doctorado, y el
otro, a la sede de la unidad promotora.

La Comisién de Doctorado examinard la tesis y la propuesta del tribunal y podra hacer observaciones sobre ellas.

Si se formulan observaciones, la Oficina de Doctorado las comunicara al doctorando o doctoranda, al director o directora o directores o directoras, al
ponente (si procede) y a la comisién académica del programa. Dentro del plazo de cinco dias lectivos, la comisién académica del programa debera ma-
nifestar por escrito a la Oficina de Doctorado su posicionamiento sobre la continuacién del proceso o su paralizacion.

5. Admisién a tramite de lectura y nombramiento del tribunal

Una vez transcurrido el plazo de diez dias lectivos de dep6sito de la tesis sin que se presenten observaciones, o una vez resueltas las que hayan sido
formuladas, la Comisién de Doctorado admitira la tesis a tramite de lectura y designara el tribunal siguiendo la propuesta priorizada.

La comisién académica del programa debera enviar a los miembros del tribunal, como minimo diez dias lectivos antes de la lectura:

lanotificacion de su designacion,

lafecha, lahoray el lugar de lectura,

una copia de latesis afin de que puedan examinarla,

el documento de actividades del doctorando o doctoranda.

5.1 Incidencias en el tribunal

Una vez convocado el acto, el presidente o presidenta del tribunal debera articular las medidas de suplencia adecuadas en caso de que algin miem-
bro titular formule la renuncia o imposibilidad material de asistir. Si el dia fijado para el acto de defensa y exposicién publica de la tesis no se presenta
alguno de sus miembros, se debera incorporar a los suplentes. Si no es posible, el presidente o presidenta debera suspender el acto de lectura y fijar
una fecha alternativa, una vez consultados los deméas miembros, el doctorando o doctoranda y la comisién académica del programa. Dicho cambio de-
berd comunicarse a la Oficina de Doctorado.

Si se tiene que sustituir al presidente o presidenta por una causa imprevista, sera substituido por la persona que proponga la comisién académica del
programa entre el resto de titulares y suplentes.

5.2 Difusién publica

Una vez nombrado el tribunal, el presidente o presidenta convocara el acto de defensa de la tesis y el secretario o secretaria lo comunicara a la Comi-
si6n de Doctorado, al doctorando o doctoranda y a la comisién académica del programa de doctorado con una antelaciéon minima de diez dias natura-
les respecto al dia que debe tener lugar. Esta informacién se publicara en la pagina web de la Oficina de Doctorado.

La comisién académica del programa debera difundir la admision a trdmite de lectura de la tesis a todo el PDI doctor adscrito a las unidades vinculadas
al programa, como minimo dentro del plazo de dos dias lectivos antes del acto.

5.3 Plazo

Una vez la tesis haya sido admitida a tramite de lectura, la defensa se llevara a cabo en un periodo maximo de seis meses.

6. Suspension
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Hasta el momento inmediatamente anterior al acto de defensa y exposicién publica de la tesis, la Comisién de Doctorado podra suspender el procedi-
miento por circunstancias graves imprevistas. Dicha suspensién debera ser comunicada al presidente o presidenta del tribunal y al doctorando o docto-
randa.

Acto de defensa publica

La comisién académica del programa debe articular los mecanismos adecuados para que se lleve a cabo la defensa en sus instalaciones o en otras
propias de la UPC. Si se desea realizar la defensa fuera de la UPC, ser& necesaria la autorizacién expresa de la Comisién de Doctorado y que poste-
riormente la comisién académica del programa asegure que se cumplen la normativa y los procesos establecidos para la evaluacién. En el convenio de
cotutela del doctorando o doctoranda se hara constar el lugar previsto de defensa de la tesis doctoral.

El acto de defensa tendra lugar en sesién publica y en dia lectivo.
6.1 Exposicion y defensa

El acto de defensa consiste en la exposicion del doctorando o doctoranda del trabajo que ha llevado a cabo, la metodologia utilizada, el contenido y las
conclusiones a las que ha llegado, con una mencién especial a las aportaciones originales.

En casos particulares, determinados por la comisién académica del programa, como la participacién de empresas o la posibilidad de generacion de pa-
tentes relacionadas con el contenido de la tesis, la Oficina de Doctorado habilitaré el procedimiento adecuado para garantizar la no publicidad de estos
aspectos durante la defensa (véase el apartado I1l.11 on page ).

A partir de esta exposicion, los miembros del tribunal podran formular al doctorando o doctoranda las preguntas que consideren adecuadas y pedirle
las aclaraciones que consideren pertinentes. Ademas, los doctores o doctoras presentes pueden formular preguntas en el momento y en la forma que
especifique el presidente o presidenta del tribunal.

El tribunal que evalle la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando o la doctoranda, en el que deberan figurar las actividades forma-
tivas que ha llevado a cabo. Este documento de seguimiento no dard una puntuacién cuantitativa, pero si constituird un instrumento de evaluacién cua-
litativa que completara la evaluacion de la tesis doctoral.

6.2 Evaluacion

Finalizada la defensa y discusién de la tesis y una vez el publico haya abandonado la sala, cada uno de los miembros del tribunal elaboraré un informe
de calificacion por escrito, mediante un documento normalizado, sobre la tesis defendida, que se incorporara al documento de actividades.

Finalmente, el tribunal otorgara la calificacion global que considere adecuada entre las siguientes: apto o apta o no apto o no apta, que se recogera en
el acta de grado de doctor o doctora que deben firmar todos los miembros presentes del tribunal.

El presidente o presidenta del tribunal, antes de levantar la sesién, comunicara verbalmente la calificacién obtenida al doctorando o doctoranda y al
resto de personas asistentes.

6.3 Menci6n cum laude

El tribunal puede otorgar la mencién cum laude mediante el voto secreto y por unanimidad. En la papeleta de votacién tendran que indicarse los moti-
vos de dicho otorgamiento, que deben incluir:

publicaciones derivadas en revistas JCR u otros indices y en congresos.
otros motivos especificos del &mbito cientifico-técnico.

El escrutinio de estos votos se realizara en otra sesién, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Comisién de Doctorado.
6.4 Documentacion

El secretario o secretaria del tribunal de la tesis debera enviar toda la documentacién relacionada con la evaluacién de la tesis, conjuntamente con el
acta de grado de doctor o doctora, a la unidad gestora del programa.

El doctorando o doctoranda podra solicitar una certificacion literal de los informes de calificacion de su tesis.

La unidad gestora administrativa del programa se ocupara de archivar la tesis y remitird un ejemplar al Archivo General. Al mismo tiempo, la Oficina de
Doctorado enviara la tesis en formato digital y toda la informacién necesaria al Ministerio de Educacion a los efectos oportunos.

7. Mencioén internacional del titulo de doctor o doctora
El titulo de doctor o doctora puede incluir la mencién de doctor internacional en su anverso.

Para ello se deberan dar las siguientes condiciones:

1. Alolargo delaetapaformativa necesaria para obtener €l titulo de doctor o doctora, el doctorando o doctoranda deberé haber realizado una estancia minima de
tres meses en unainstitucion de ensefianza superior o centro de investigacion fuera de Espafia para cursar estudios o |levar a cabo trabajos de investigacion. La
estancia debera estar avalada por el director o directoray autorizada por la comision académica del programa, y debera acreditarse con el certificado correspon-
diente expedido por |a persona responsable del grupo de investigacion del organismo o los organismos donde se haya realizado la estancia. Esta informacion se
incorporara a documento de actividades.

2. Unaparte delatesisy, como minimo, €l resumen y las conclusiones deberan redactarse y presentarse en una de las lenguas habituales para la comunicacion cien-
tifica en su campo de conocimiento y distinta a las que son oficiales en Espafia. Esta norma no se aplicarasi la estancia, losinformesy los expertos provienen de
un pais de habla hispana.

3. Latesisdeberacontar con el informe previo, acreditado oficialmente, de un minimo de dos doctores o doctoras expertos que pertenezcan a algunainstitucion de
ensefianza superior o centro de investigacion no espafiol.

4. Como minimo un doctor o doctora experto, perteneciente a unainstitucion de ensefianza superior o de investigacion no espafiol y distinto de la persona responsa-
ble de la estancia (apartado a), deberé haber formado parte del tribunal de evaluacion de latesis.

5. Ladefensadelatesistendralugar en lasinstalaciones de la UPC o, en el caso de programas conjuntos, en el lugar que se especifique en el convenio de colabora
cion.
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8. Presentacion de tesis como compendio de publicaciones

Para presentar una tesis como compendio de publicaciones, el doctorando o doctoranda debera presentar una solicitud en la Oficina de Doctorado, a la
que debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. Elinforme del director o directorade latesis, con el visto bueno de la comisién académica del programa, en el cual se tiene que especificar laidoneidad de la pre-
sentacion de latesis como compendio.

Unarelacion de los articulos o publicaciones que forman parte del compendio de publicaciones.

Una copia de los articulos u otras publicaciones que constituiran latesis. Asi mismo, deberdindicarse el factor de impacto de |as revistas 0 medios en los que se
han publicado.

Laautorizacion escrita de los coautores o coautoras de |as publicaciones dando permiso para que el doctorando o doctoranda las presente en unatesis por com-
pendio.

Larenuncia de los coautores o coautoras no doctores de los trabajos a su presentacion como parte de otra tesis doctoral.

[

La Comisién de Doctorado estudiara la documentacién aportada y decidira si procede la presentacion de la tesis en este formato. En todo caso, las te-
sis presentadas en este formato deberan cumplir obligatoriamente los siguientes criterios:

1. Las publicaciones que se presenten como parte de la tesis no podran presentarse como parte integrante de otras tesis.

2. Lostrabajos tendrén que estar realizados con posterioridad al inicio de los estudios de doctorado.

3. Lostrabajos, en el momento de solicitar la presentacion de latesis en este formato, tendrén que estar aceptados para su publicacion en revistas de referencia de su
ambito de investigacion, situacion que se demostrara por su factor de impacto.

4. Latesis que se presente deberd contener, ademés de una copia de | os trabajos publicados, unaintroduccién donde se justifique la unidad temética de latesisy que
incluya un resumen global y ladiscusion de los resultadosy las conclusiones finales.

Como criterio general, los coautores o coautoras de publicaciones realizadas con el doctorando o doctoranda no podran ser miembros del tribunal que
evaluard la tesis.

9. Presentacion de la tesis con procesos de proteccion y/o acuerdos de confidencialidad asociados

El doctorando o doctoranda que deba realizar la solicitud de depdsito de una tesis doctoral sobre la que existan convenios de confidencialidad con em-
presas o sobre cuyo contenido exista la posibilidad de que se generen patentes, debera presentarla a la comisiéon académica del programa de doctora-
do y tendra que adjuntar:

1. Un ejemplar de la tesis a texto completo y un ejemplar de la tesis cifrado, que debe permitir hacerse una idea del trabajo de investigacién llevado a
cabo. Por lo tanto, sélo serd necesario cifrar los elementos que sean indispensables para asegurar la proteccion o transferencia de los resultados.

2. El original o la copia compulsada de los documentos que acrediten que la tesis doctoral estd sometida a procesos de proteccion o transferencia de
conocimiento y tecnologia.

3. El original o la copia compulsada del informe favorable a la solicitud del director o directora de la tesis doctoral ratificado por el ponente de la tesis,
en su caso.

La comision académica del programa de doctorado puede requerir al doctorando o doctoranda que modifique el contenido o el formato del ejemplar ci-
frado de la tesis doctoral, y que aporte asimismo toda la documentacién complementaria que considere adecuada para valorar su solicitud.

La comisién académica del programa de doctorado debera resolver esta solicitud en un plazo maximo de diez dias naturales a contar desde el dia si-
guiente de la fecha de presentacion de dicha solicitud en el Registro General. La solicitud sélo sera aceptada cuando quede acreditado que el secre-
to es absolutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccion o transferencia. El secretario o secretaria de la comision debera notificar el
acuerdo al doctorando o doctoranda, y, en caso de que sea favorable, también debera comunicarlo al director o directora de la tesis, al ponente de la
tesis, en su caso, y a la Comision de Doctorado de la UPC.

Los miembros de las comisiones académicas de los programas de doctorado deberan mantener una confidencialidad absoluta sobre el contenido de la
tesis doctoral y deberan firmar los correspondientes compromisos de confidencialidad, por un periodo que se definira en funcién del tiempo necesario
para depositar la patente o bien en funcion del tiempo establecido por la empresa para garantizar la confidencialidad. Los compromisos de confidencia-
lidad firmados seran custodiados por el secretario o secretaria de la comisién académica del programa de doctorado y podré entregarse una copia de
ellos al doctorando o doctoranda, si lo solicita.

En caso de que la comisién académica del programa de doctorado haya resuelto favorablemente la solicitud, la tesis doctoral entregada a la comision
de doctorado de la UPC para que autorice su depdsito y la tesis que es objeto de depésito seran copias del ejemplar de la tesis cifrado que haya autori-
zado la comisién académica del programa de doctorado.

En caso de que la comisién académica del programa de doctorado lo solicite, la Comisién de Doctorado de la UPC podra autorizar el acceso al ejem-
plar completo de la tesis doctoral a dos personas designadas por la comision académica del programa de doctorado entre sus miembros, para que lo
examinen y elaboren un informe para dicha comisién. Las personas designadas tendran que firmar previamente el correspondiente compromiso de
confidencialidad.

Los miembros del tribunal que tienen que juzgar la tesis doctoral, a los que hay que haber advertido claramente de que la tesis esta sometida a proce-
sos de proteccion o transferencia, deberan tener acceso a la version completa de la tesis doctoral y tendran la obligacién de mantener el secreto y la
confidencialidad absolutos sobre su contenido.

Antes de la remision de la tesis doctoral, los miembros del tribunal deberan entregar al secretario o secretaria de la comisién académica del programa
de doctorado el correspondiente compromiso de confidencialidad por el periodo de tiempo necesario para protegerla debidamente firmado. La comisiéon
académica del programa de doctorado debera remitir esta documentacion a los miembros del tribunal.

La publicacién en el servidor TDX (Tesis Doctorals en Xarxa) se llevara a cabo, si procede, cuando haya culminado el proceso de proteccion.
10. Publicacién, visibilidad y acceso a las tesis doctorales

Con el fin de promover la visibilidad de las tesis en Internet e incrementar el indice de impacto de la citacioén de sus autores o autoras, las tesis seran
publicadas y alojadas en los respectivos depdsitos institucionales de acceso abierto de tesis doctorales de la UPC (UPCommons) y de las universida-
des catalanas (TDX).
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Para depositar la tesis doctoral en version digital, el autor o autora tendra que firmar el correspondiente contrato de autorizacién de difusién de la tesis,
que le sera entregado por la unidad de gestién correspondiente en el momento de depositarla.

Si la tesis contiene aspectos confidenciales o si el autor o autora ha firmado un contrato con una publicacién a la que cede sus derechos, la publicacién
de la tesis en TDX se llevaré a cabo cuando haya culminado el proceso de proteccion de la tesis o de cesion de los derechos de autor a una editorial.
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6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO

LINEA DE INVESTIGACION

1

Disefiar, desarrollar, caracterizar y probar nuevos dispositivos
cataliticos basados en nano y micro-estructuras para la generacion
y purificacion de hidrégeno. Desarrollar reformadores de
combustible a base de paredes cataliticas, reactores de membrana
y microreactores para la aplicacion de pilas de combustible
comercial.

Disefar y evaluar € desempefio de |os nuevos materiales de
construccion eficientes y respetuosos con €l medio ambiente,

con la ayuda de técnicas experimental es sofisticadas de la escala
macro alananométricay herramientas de modelizacién numérica
avanzada. Disefiar y desarrollar sistemas miniaturizados para
experimentos basados en el espacio dedicado alaenergiay la
utilizacion de recursosin-situ.

Promover lacomprensiény el conocimiento de las cuestiones
energéticasy €l desarrollo de politicas energéticas responsables a
través de nuestro Observatorio de la Energia.

Equipos de investigacion:

Ver documento SlCedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

Equipos de investigacion

Grupo de investigacion: nENG
Grupo consolidado/reconocido por la Generalitat de Catalunya: si

Profesorado

Nombre profesor Lineasinvestigacion

Jordi Llorca 1

Ignasi Casanova 2

Referencia de un proyecto de investigacion competitivo

Tituloy referencia Entidad financiadora Tipo convocatoria

Structured reactors and microreactors MICINN
coated with aerogels and hydrotalcites for
hydrogen production (CTQ2009-12520

(2010-2012)

Plan Nacional

Grupo de investigacion: MNT
Grupo consolidado/reconocido por la Generalitat de Catalunya: si

Profesorado

Nombre profesor Lineasinvestigacion

PROGRAMA DE DOCTORADO ERASMUS MUNDUS EN VIAS ECONO-AMBIENTALES PARA SERVICIOS DE ENERGIA SOSTENIBLE / JOINT
DOCTORATE IN ENVIRONOMICAL PATHWAYS FOR SUSTAINABLE ENERGY SERVICES (SELECT+)

Numero tesis dirigidas y defendidas (tltimos 5 afios) Afio concesion del Gltimo sexenio (articul os dltimos 6

afios)
4 2012
1 2012

Instituciones Personal investigador

Universitat Politécnica de Catalunya, Con-
sgjo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas, Universitat Rovirai Virgili

Jordi Llorca (UPC), Ignasi Casanova
(UPC), Elies Molins (CSIC), Francesc Me-
dina (URV)

Nimero tesis dirigidasy defendidas (Gltimos 5 afios) ~ Afio concesion del Ultimo sexenio (Articulos Gltimos 6

afios)
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Ramon Alcubilla 3
Joaguim Puigdollers 3

Referencia de un proyecto de investigaciéon competitivo

Tituloy referencia Entidad financiadora Tipo convocatoria

Dopado con laser del silicio crista- MICINN Plan Nacional
lino: aplicacién a emisores selectivos

y nuevas estructuras de células solares

(TEC2011-26329)

Células solares organicasbasadasenes- =~ MICINN Plan Nacional

tructura p-i-n (PINCELL) TEC2011-27859-
C02-01

Referencia de las 25 contribuciones cientificas mas relevantes de los Gltimos 5 afios

Referencia de las 25 contribuciones cientificas més relevantes tltimos 5 afios

[1] E. Lépez, N. J. Divins, and J. Llorca, ¢Hydrogen production from ethanol over Pd-Rh/CeO 2 with ametallic
membrane reactor,¢, in Catalysis Today, 2012, vol. 193, pp. 145¢150.

[2] B. T. Meshesha, N. Barrabés, J. Llorca, A. Dafinov, F. Medina, and K. Féttinger, ¢PdCu alloy nanoparticles
on aluminaas selective catalysts for trichloroethylene hydrodechlorination to ethylene,¢, Appl. Catal. A Gen.,
vol. 453, pp. 130,141, 2013.

[3] M. D. Gonzélez, P. Salagre, E. Taboada, J. Llorca, E. Molins, and Y. Cesteros, ¢Sulfonic acid-functionalized
aerogels as high resistant to deactivation catalysts for the etherification of glycerol with isobutene,¢, Appl. Catal.
B Environ., vol. 136,137, pp. 287:293, 2013.

[4] R. A. Miranda, J. Llorca, F. Medina, J. E. Sueiras, and A. M. Segarra, (Asymmetric epoxidation of chalcone
catalyzed by reusable poly-I-leucine immobilized on hydrotalcite,¢, J. Catal., vol. 282, pp. 65,73, 2011.

[5] A. Aristizébal, M. Kolafa, S. Contreras, M. Dominguez, J. Llorca, N. Barrabés, D. Tichit, and F. Medina,
¢Catalytic activity and characterization of Pt/calcined CuzZnAl hydrotalcitesin nitrate reduction reaction in wa-
ter,¢ in Catalysis Today, 2011, vol. 175, pp. 370¢379.

[6] R. A. Miranda, J. Llorca, E. Finocchio, G. Ramis, F. Medina, J. E. Sueiras, and A. M. Segarra, ¢Novel na-
nohybrid material's based on L-leucine on hydrotalcite clays: Asymmetric epoxidation reaction of chalcona,¢,in
Catalysis Today, 2011, vol. 172, pp. 48;52.

[7] R. Espinal, E. Taboada, E. Molins, R. J. Chimentao, F. Medina, and J. Llorca, ¢(Cobalt hydrotalcites as ca-
talysts for bioethanol steam reforming. The promoting effect of potassium on catalyst activity and long-term sta-
bility,¢, Appl. Catal. B Environ., vol. 127, pp. 59¢67, 2012.

[8] R. Mistri, J. Llorca, B. C. Ray, and A. Gayen, ¢Pd0.01Ru0.01Ce0.9802-#: A highly active and selective ca-
talyst for the liquid phase hydrogenation of p-chloronitrobenzene under ambient conditions,¢, J. Mol. Catal. A
Chem.,, vol. 376, pp. 111,119, 2013.

[9] F. Amoroso, S. Colussi, A. Del Zotto, J. Llorca, and A. Trovarelli, ¢PdO hydrate as an efficient and recycla-
ble catalyst for the Suzuki-Miyaura reaction in water/ethanol at room temperature,¢, Catal. Commun., vol. 12, pp.
563¢567, 2011.

[10] O. Osegueda, A. Definov, J. Llorca, F. Medina, J. Suerias, and A. Dafinov, ¢In situ generation of hydrogen
peroxide in catalytic membrane reactors,¢, Catal. Today, vol. 193, pp. 128¢136, 2012.

[11] E. Aneggi, C. De Leitenburg, J. Llorca, and A. Trovarelli, ¢Higher activity of Diesel soot oxidation over
polycrystalline ceriaand ceria-zirconia solid solutions from more reactive surface planes,¢, Catal. Today, vol.
197, pp. 1194126, 2012.

[12] N. Barrabés, K. Fottinger, A. Dafinov, F. Medina, G. Rupprechter, J. Llorca, and J. E. Sueiras, ¢Study of Pt-
CeO2 interaction and the effect in the selective hydrodechlorination of trichloroethylene,¢, Appl. Catal. B Envi-
ron., vol. 87, pp. 84¢91, 2009.

[13] S. Colussi, A. Trovarelli, E. Vesselli, A. Baraldi, G. Comelli, G. Groppi, and J. Llorca, ¢Structure and morp-
hology of Pd/Al203 and Pd/CeO 2/A1203 combustion catalysts in Pd-PdO transformation hysteresis,¢, Appl. Ca-
tal. A Gen., vol. 390, pp. 1¢10, 2010.

[14] E. Aneggi, J. Llorca, C. de Leitenburg, G. Dolcetti, and A. Trovarelli, ¢Soot combustion over silver-suppor-
ted catalysts,¢, Appl. Catal. B Environ., vol. 91, pp. 489:498, 2009.

[15] E. Aneggi, J. Llorca, C. de Leitenburg, G. Dolcetti, and A. Trovarelli, ¢Soot combustion over silver-suppor-
ted catalysts,¢, Appl. Catal. B Environ., vol. 91, pp. 489¢498, 2009.

[16] F. Oto#n, R. Pfattner, E. Pavlica, Y. Olivier, E. Moreno, J. Puigdollers, G. Bratina, J. Cornil, X. Fontrodona
M. Mas-Torrent, J. Veciana, and C. Rovira, ¢Electron-Withdrawing Substituted Tetrathiafulvalenes as Ambipo-
lar Semiconductors,¢, Chem. Mater., vol. 23, pp. 851¢861, 2010.

[17] M. DéellaPirriera, J. Puigdollers, C. Voz, M. Stella, J. Bertomeu, and R. Alcubilla, (Optoelectronic proper-
ties of CuPc thin films deposited at different substrate temperatures,¢, Journal of Physics D: Applied Physics, vol
42. p. 145102, 2009.

[18] Puigdollers J, Marsal A, Cheylan S, Voz C, Alcubilla R. Density-of-states in pentacene from the electrical
characteristics of thin-film transistors. Organic electronics 11(2010):1333-1337.

[19] C. Molpeceres, M. |. Sanchez, M. Morales, D. Mufioz-Martin, S. Lauzurica, |. Martin, P. Ortega, M. Colina,
C.Voz, and R. Alcubilla, ¢(Parameterization of local laser doping and laser-fired contacts for high efficiency c-Si
solar cells,¢, Phys. Procedia, vol. 39, pp. 693,701, 2012.

[20] A. Morales-Vilches, C. Voz, M. Colina, G. Lépez, |. Martin, P. Ortega, A. Orpella, and R. Alcubilla, ¢(Reco-

very of Indium-tin-oxide/silicon Heterojunction Solar Cells by Thermal Annealing,¢, Energy Procedia, vol. 44,
pp. 3¢9, 2014.

Repercusion objetiva

Q1 (11/71)

Q2 (40/135)

Q1 (21/135)

Q1 (22/135)

Q1 (1171)

Q1 (171)

Q1 (21/135)

Q2 (43/135)

Q2 (47/135)

Q1 (1171)

Q1 (1/71)

Q1 (21/135)

Q2 (40/135)

Q1 (21/135)

Q1 (21/135)

Q1(9/135)

Q1(25/128)

Q1 (35/241)
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[21] D. Hernandez, M. Garin, T. Trifonov, A. Rodriguez, and R. Alcubilla, ¢Emissive properties of SIO2 thin Q1 (20/128)
films through photonic windows, ¢, Appl. Phys. Lett., vol. 100, p. 91901, 2012.

[22] M. Garin, T. Trifonov, D. Hernandez, A. Rodriguez, and R. Alcubilla, ¢(Thermal emission of macroporous = Q1 (6/80)
silicon chirped photonic crystals.,¢, Opt. Lett., vol. 35, pp. 33483350, 2010.

[23] R. Pfattner, M. Mas-Torrent, C. Moreno, J. Puigdollers, R. Alcubilla, I. Bilotti, E. Venuti, A. Brillante, V. = Q1 (18/135)
Laukhin, J. Veciana, and C. Rovira, ¢Organic metal ¢organic semiconductor blended contactsin single crystal
field-effect transistors,¢, Journal of Materials Chemistry, vol. 22. p. 16011, 2012.

[24] R. Pfattner, C. Moreno, C. Voz, R. Alcubilla, C. Rovira, J. Puigdollers, and M. Mas-Torrent, ¢(Restraintsin = Q1 (35/241)
low dimensional organic semiconductor devices at high current densities,¢, Org. Electron., 2013.

[25] D. Hernéndez, D. Lange, T. Trifonov, M. Garin, M. Garcia, A. Rodriguez, and R. Alcubilla, (3D meta- Q2 (109/243)
Ilo-dielectric structures combining electrochemical and electroplating techniques,¢, Microelectron. Eng., vol. 87,
pp. 14581462, 2010.

Referencia de 10 tesis doctorales de los Gltimos 5 afios

Todavia no ha habido titulados en este programa de doctorado.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis:

Segun el acuerdo nimero 142/2003 del Consejo de Gobierno del 15 de julio de 2003 por el que se aprueba el sistema de indicadores de actividad do-
cente (puntos de docencia), se establece que las tareas de tutoria en la direccién de tesis obtendran 5 puntos por cada estudiante que esté matriculado
en la elaboracion de la tesis en un programa de doctorado de la UPC, durante un maximo de 3 cursos académicos. Los puntos se reparten entre el to-
tal de directores que tenga la tesis.

Segun el acuerdo nimero 23/2008 del Consejo de Gobierno del 12 de febrero de 2008 modificado por el acuerdo nimero 68/2009 del Consejo de Go-
bierno del 30 de marzo de 2009, en su apartado 1.2 planificacién docente, se establece que una de las actividades que se tendran en cuenta para su-
perar este apartado es la direccion de tesis doctorales. El mecanismo que se toma para computar esta actividad es el reconocimiento de 1,5 créditos
por tesis leida en un programa de doctorado de la UPC durante los 3 cursos posteriores al de la fecha de lectura.

Modelo previsto de asignacion de puntos de actividad en doctorado
1. Motivacién
Actualmente el doctorado no est& asociado con la imparticion de cursos reglados, sino Unicamente con una buena tutorizacién/direccion de tesis. No

obstante, la UPC considera que se ha de valorar y premiar dicha actividad concediendo tiempo a los profesores que la estén llevando a cabo de mane-
ra correcta.

El propésito es promover el doctorado de calidad en la UPC, alineado con la planificacién estratégica de los grupos de investigacion (produccion cienti-
fica, sexenios, nimero de tesis, participacion en proyectos, etc.) y acorde a la especificidad de cada uno de los cinco &mbitos: arquitectura, ingenieria
civil, ingenieria industrial, ciencias, TIC.

Mas concretamente, se esta desarrollando un modelo de asignacién de puntos que promueva el aumento de tesis defendidas y los programas de doc-
torado que tienen o persiguen la mencién de excelencia. En definitiva se incentivan los programas de doctorado con elevada produccién en nimero de
tesis o bien en produccién cientifica, siempre en relacién al nimero de PDI que lo integra.

1. Modeo

Se han considerado dos fases dentro de los tres afios que, en media, debe durar un doctorado. Al final de cada una de estas fases se asignan puntos
de contratacién. Los puntos se dan al coordinador del programa de doctorado, que sera el encargado de repartirlo entre las unidades basicas que inter-
vienen en su programa, de este modo puede el también realizar una determinada politica u otra si lo considera necesario.

Se considera que un correcto seguimiento de la labor de un doctorando implica 2h/semana de dedicacién por doctorando y que dicha dedicacion equi-
vale a 1h de clase reglada que son P puntos en el modelo base que a continuaciéon se expone.

Laprimerafase eslaasociada con el Plan de Investigacion (Pl) y se conceden:

(P ptos) x (n° doctorandos conPI Ok) x coef_ME

es1si el programatiene lamencién de excelenciay decrece exponencialmente hacia cero en funcion de los puntos que obtuvo el programa en su evaluacién por
la ANECA hacia dicha mencién.

Estos puntos se reconocen durante el afio posterior a la presentacion del plan de investigacion

Lasegunda fase es la asociada con la Defensa de latesis y se conceden:

(2P+Beta ptos x (n° tesis defendidas Ok) x coef_MI x coef_act_inv
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Beta= puntos adicionales que se concederan a las tesis que se lean como recopilacién de articulos.
coef_MI es 1.5 si el programa tiene la mencién internacional, sino es 1

coef_act_inv se calcula teniendo en cuenta la actividad en investigacion y proyectos que es generada dentro del programa de doctorado, es decir por
profesores con sus doctorandos.

En cada programa de doctorado se contabiliza cudl esla actividad del PDI asociado: articulos, libros, capitulos de libros, patentes, proyectos (competitivos y no
competitivos). Dicha actividad, por defecto se contabiliza teniendo en cuenta las ponderaciones que empleala UPC para evaluar en materia de investigacion a sus|
profesores. No obstante, si todos |os programas de doctorado que hay dentro de un &mbito consideran en bloque que las ponderaciones son otras, se tendran en
cuenta las que propongan.

Se hace un ranking de |os programas de doctorado que forman parte de un ambito seglin la puntuacion obtenida, relativaa nimero de profesores que tienen.

Se clasifica en cuartiles alos programas de un &mbito.
L os programas que estan en el cuartil superior tienen coef_act_inv igual a1.5.

Los que estén en el cuartil segundo y tercero tienen coef_act_inv igual a 1. Finalmente los que estén en el Gltimo cuartil tienen coef_act_inv inferior a 1.

Los puntos por defensa de tesis se reconoceran durante los 2 afios posteriores a la defensa de la tesis, siempre que la duracién sea inferior a 5 afios.

1. Observaciones

Con el modelo anterior se obtendré un total de puntos que se normalizara por los puntos totales que se apruebe destinar en cada curso al Doctorado.
Con el objeto de dar un nimero de puntos significativo a cada programa se establecera un umbral, por debajo del cual, un programa no obtendra pun-
tos.

Esta previsto premiar a los programas que evolucionen positivamente.

El modelo esté siendo actualmente presentado a los coordinadores de programas de doctorado y tiene muy buena acogida. La prevision es que entre
en vigor este curso 2012-13 o como tarde en el curso 2013-14 y que se aplique a los programas cuyo ratio:

n° tesis defendidas/n® doctorandos sea superior o igual al 25%.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
[
8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

1. Responsables del sistema de garantia interna de calidad del programa de doctorado

Los 6rganos responsables del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del programa de doctorado son:

La Comisién de Doctorado, de forma transitoria (anivel de Universidad).
La Comision Académica (anivel de cada programa de doctorado).

Ala Comision de Doctorado de la UPC le corresponde hacer el seguimiento anual de la actividad y de los resultados de los programas de doctorado y
hacer las propuestas que considere oportunas a los érganos competentes, dirigidas a la mejora continua de sus actividades y de los resultados obteni-
dos, o a la desprogramacion, si es el caso, de programas existentes.

Sus funciones se recogen en el articulo 108 de los Estatutos de la UPC (Decreto 225/2003, de 23 de septiembre) y su composicién actual se puede
consultar en http://www.upc.edu/la-upc/la-institucio/govern-i-representacio/pdf/comissio-de-doctorat-de-la-upc.pdf/view

La Comision Académica es la encargada de organizar, disefiar y coordinar el programa de doctorado y la responsable de sus actividades de forma-
cién e investigacion. También es la responsable en Gltima instancia de velar de manera exclusiva por la calidad de la actividad vinculada al programa, y
de implantar las medidas pertinentes para su mejora continua.

Recientemente, se han aprobado los nuevos Estatutos de la UPC (Acuerdo GOV/43/2012, de 29 de mayo) en los cuales se contempla la Escue-
la de Doctorado como la unidad académica encargada de la organizacién, coordinacién y supervision de los estudios de doctorado (articulo 34).
La Junta es el 6rgano colegiado de gobierno de la Escuela de Doctorado (articulo 89) y, en concreto, su Comisién Permanente sera la encargada
de asegurar la calidad de los programas de doctorado. Mientras no se disponga del reglamento de organizacién y funcionamiento de la Escuela
que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno, de forma transitoria la Comisién de Doctorado actuard como Comisién Permanente de la
Junta de la Escuela de Doctorado manteniendo las competencias previstas en el articulo 108 de los anteriores Estatutos (Decreto 225/2003, de
23 de septiembre).

a) Estructura'y composicion:

En relacién a su composicion, la Comisién Académica esta presidida por el coordinador del programa de doctorado y constituida mayoritariamen-
te por PDI doctor investigador de la UPC vinculado al programa, por representantes de estudiantes de doctorado y, si se considera oportuno, por
una representacion de otros grupos de interés (empresas, centros de investigacion, etc.) vinculados muy estrechamente a las actividades del pro-
grama.

b) Normas de funcionamiento:
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Las normas de representacion y de funcionamiento de la Comisién Académica estan reguladas en el Consortium Agreement, donde se especi-

fican entre otros los siguientes aspectos: quién elige a los miembros y cuéndo se renuevan, la periodicidad de las reuniones (ordinarias y extraor-

dinarias), quién las convoca y los plazos para convocar y anunciar el orden del dia, qué tipo de informacion es preceptivo incluir; la duraciéon méxi-
ma de la sesién; si existe la posibilidad de invitar con fines informativos a las personas que se consideren oportunas; el contenido minimo del acta
(asistentes, orden del dia, fecha y lugar donde se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adop-

tados); y la custodia y el mecanismo para hacerla publica.

c) Mecanismos para la toma de decisiones: la toma de decisiones se lleva a cabo a través de las intervenciones de los miembros de la Comi-
si6n Académica, en las reuniones que periédicamente se realizan. Los acuerdos pueden ser adoptados por consenso o mediante votacién. Cuan-
do fuera el caso, dicha Comision los eleva al Comité de Direccion (Steering Committee) para su aprobacion.

d) Procedimiento para articular la participacion de los distintos agentes implicados en el programa de doctorado (tutores, directores de
tesis, doctorandos, personal docente e investigador, personal de soporte, etc.):

La Comisién Académica del programa de doctorado es la responsable de los aspectos académicos y debera velar para asegurar la participacion
de los diferentes agentes implicados en el programa cuando sea necesario (tutores, directores de tesis y personal docente e investigador). Dicha
Comision asignaré un tutor o tutora a cada doctorando admitido en el programa, que coordinara la interaccién entre éste y la Comisiéon Académi-
ca del programa. Asi mismo, asignara un director de tesis a cada doctorando en un plazo maximo de seis meses desde la primera matricula. En
ese momento, se firmara el documento de compromiso entre el doctorando y el director o directores de tesis (miembros de la UPC). Por defecto,
el director asumira las funciones del tutor. El director de tesis es el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de la formacién en investi-
gacién y en competencias transversales del doctorando.

En relacién a los aspectos administrativos, la Comisién Académica contara con el soporte del personal técnico de la unidad gestora administrativa
del programa de doctorado y de la Oficina de Doctorado de la UPC.

Los doctorandos ademds de contar con una representacion de estudiantes en la Comisién Académica del programa también podran participar a
través del Consejo de Doctorandos de la UPC, que es el 6rgano de asociacion y de representacion de todos los estudiantes matriculados en los
estudios de doctorado de la Universidad, y también a través del Claustro Universitario de la Universidad.

Cuando fuera el caso, la Comision Académica puede considerar oportuno invitar a sus reuniones de trabajo a diferentes agentes implicados en el
programa de doctorado. A diferencia de los miembros de la Comisién Académica, que tendran voz y voto, dichos agentes podran participar con
V0z pero sin voto.

e) Funciones asignadas:

Las principales competencias de la Comisiéon Académica del programa de doctorado se recogen en al capitulo V dedicado a la Organizacion,
apartado 1.1, de la Normativa académica de los estudios de doctorado de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Desde el punto de vista de mejora de la calidad de los programas de doctorado, las funciones de la Comisién Académica son:

Garantizar que el Sistema de Gestion de Calidad del programa de doctorado se mantenga efectivo y que sea controlado y revisado de forma
periédica. Ademas la comision académica del programa de doctorado velara por el correcto cumplimiento de los procedimientos estableci-
dos y que se lleven a cabo las actividades por sus respectivos responsables.

Aprobar, realizar el seguimiento, evaluar y modificar los objetivos de calidad del programa de doctorado.

Recopilar datos y evidencias sobre el desarrollo del programa y su viabilidad econémica.

Analizar y valorar los resultados obtenidos.

Proponer, a partir de lo anterior, acciones de mejora para el programa de doctorado.

Rendir cuentas a la Comisién de Doctorado de la UPC y a los distintos grupos de interés sobre la calidad del programa.

2. Procedimientos de seguimiento, evaluacién y mejora de la calidad del desarrollo del programa de doctorado
a) Objetivos de calidad del programa de doctorado:

Los objetivos de calidad del programa de doctorado son:

Proporcionar una formacién en investigacion dirigida hacia la excelencia, garantizando una oferta académica acorde con las necesidades y

expectativas de los usuarios.
Facilitar al PDI y PAS, la adquisicién de la formacién necesaria para realizar sus respectivas actividades, y facilitar los recursos necesarios

para que las puedan desarrollar satisfactoriamente.
Orientar continuadamente la direccion y la gestion al correcto funcionamiento académico y administrativo del programa de doctorado.

Visualizar la investigacion generada en el programa de doctorado, tanto en el marco nacional como internacional, con el fin de canalizarla en

la sociedad para mejorar su bienestar.
Disefiar, gestionar y mejorar los servicios y recursos materiales para el desarrollo adecuado del aprendizaje de los doctorandos.

El encargo docente de los departamentos dependera de esas acciones de las comisiones académicas hacia la consecucion de: la mencién de ex-
celencia, el incremento de tesis leidas, el incremento de doctorandos de nuevo acceso, las menciones internacionales y la actividad de investiga-
cién en proyectos y publicaciones que respalden las tesis.

b) Procedimientos para la evaluacién y mejora de la calidad del programa de doctorado:

son:

Detectar problemas en el periodo de formacién y en el de investigacion.
Posibilitar vias de solucién para la mejora continua del programa de doctorado.
Conocer el grado de satisfaccion del estudiantado de doctorado a lo largo del proceso formativo y de investigacion

La poblacién encuestada son todos los estudiantes de doctorado de la UPC. En la actualidad, se utiliza un modelo tnico en formato electrénico
en el que se garantiza el anonimato de los encuestados y la confidencialidad de la informacién. Dicho instrumento consta de 7 apartados diferen-
tes, tres de los cuales se visualizan o no en funcién del perfil del individuo, determinado por el periodo de doctorado en el que se encuentra (de
formacion, de trabajos de investigacion y de elaboracién de la tesis). Los otros cuatro apartados son visibles para el conjunto de la poblacion, in-
dependientemente de su perfil, ya que hacen referencia a aspectos comunes del doctorado. Una vez todos los programas estén verificados se
adaptara la estructura de la encuesta al RD 99/2011.

La encuesta se estructura en los siguientes apartados:
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En el periodo de formacién
Se evalla la orientacién académica y el método docente del programa.
En el periodo de investigacion

Se realizan cuestiones sobre la utilidad del proyecto o propuesta de tesis, la integracién en equipos de investigacion del departamento o instituto,
o la facilidad de encontrar director de tesis para avalar el proyecto o propuesta de tesis.

En el periodo de elaboracién de la tesis

Se evallian aspectos sobre la tesis (orientacion recibida, apoyo por parte del tutor, utilidad de los cursos/seminarios o trabajos de investigacion
realizados, facilidad por encontrar director de tesis, soporte recibido para llevarla a cabo, etc.)

Organizacién y soporte administrativo

El encuestado valora si es adecuada la informacién y orientacién recibida en el proceso de admision; por parte de los servicios administrativos de
la unidad promotora del programa; por parte de la Oficina de Doctorado y también por la Unidad de Asesoramiento y Apoyo Laboral a la Investi-
gacion.

Medios

Se realizan cuestiones sobre los medios materiales y los espacios que facilita la unidad promotora del programa para el trabajo personal; los re-
cursos didacticos, y las fuentes de informacion y documentacién consultadas en las bibliotecas de la UPC.

Valoracién global
Se pregunta por los aspectos positivos y negativos percibidos a lo largo de la permanencia en el programa de doctorado.
Datos personales y académicos

Se recogen datos personales y académicos del encuestado (vinculacién profesional, motivacién para realizar los estudios de doctorado, horas de
dedicacion al doctorado, etc.)

La gestion, el tratamiento y andlisis de datos, y la difusién de los resultados de la encuesta se llevan a cabo de forma centralizada a través del
Gabinete de Planificacién, Evaluacién y Calidad de la universidad. Los resultados de la encuesta se difunden a través del web del Gabinete
(www.upc.edu/portaldades), en el apartado ¢ Encuestasy,, y los datos se publican anualmente a nivel global, por &mbitos y por programas. Los
destinatarios de la difusién son el Vicerrectorado con competencias en los estudios de doctorado, la Comisién de Doctorado, los coordinadores
de los programas de doctorado, los directores de departamentos e institutos universitarios de investigacion, los doctorandos encuestados y la Ofi-
cina de Doctorado.

El informe de resultados de la encuesta sera revisado y analizado por la Comision Académica de cada programa de doctorado, que determinara
el conjunto de actuaciones a llevar a cabo (acciones de mejora). Dicha comision sera la que realizara su seguimiento y evaluacién de forma perié-
dica.

Otros mecanismos (actas, informes, etc.) a tener en cuenta para la evaluacién y mejora de la calidad del programa de doctorado a través de los
cuales se recogeran acciones de mejora sobre el proceso de aprendizaje y de la actividad investigadora, la resolucién y previsién de problemas
académicos y de progreso de la investigacion, y para la garantia de la calidad del programa de doctorado, son:

las opiniones de los doctorandos acerca de la calidad del programa a través de sus representantes, tutor, director, Oficina de Doctorado, Vi-
cerrector con competencias en los estudios de doctorado, etc.

las reuniones periédicas de la Comisién Académica y de otros érganos de representacion de los doctorandos (Consejo de Doctorandos de la
UPC, Comisi6n Gestora, Claustro universitario, etc.)

las sesiones tutoriales individuales o grupales, reuniones de trabajo, etc.

los formularios de sugerencias, quejas y reclamaciones, etc.

c) Procedimientos para la evaluaciéon y mejora de la calidad del profesorado del programa de doctorado:

Base de datos DRAC (Descriptor de la Investigacion y la Actividad Académica de la UPC)

Los programas de doctorado de la UPC estan formados por grupos de investigacion constituidos por doctores investigadores. La produccién cien-
tifica de cada grupo, asi como su financiacion, la transferencia de tecnologia a la sociedad y las actividades de divulgacion se recogen en un apli-
cativo informético llamado DRAC cuyos objetivos son:

Gestionar el catalogo de grupos de investigacion con sus principales datos.

Recoger la produccion cientifica del grupo asi como el resto de actividades de investigacion, docencia, transferencia de tecnologia y divulga-
cion.

Facilitar la divulgacién de las actividades del grupo mediante la generacién de memorias.

Valorar anualmente los resultados de la actividad de investigacion y generar los siguientes indicadores: ¢Puntos por Actividades de
Investigaciong (PAR) y ¢Puntos por Actividades de Investigacion tipo 1¢, (para medir las actividades de investigacion de calidad contrasta-
da).

Valorar anualmente la transferencia de resultados de la investigacion y generar el indicador ¢Puntos por Actividades de Transferencia de
Tecnologia¢, (PATT).

Anualmente se realiza un seguimiento de los grupos de investigacion a partir de los resultados de su actividad y, sobretodo, a partir de los indica-
dores mencionados. Estos datos se publican en el ¢Informe de indicadores de la actividad de investigacion y transferencia de tecnologia
(PARy PATT)¢. Los datos del informe sirven para detectar aquellos grupos que no cumplen con los requisitos minimos para ser considerados
grupos de investigacion. Dicho aplicativo se actualiza periédicamente y se gestiona a través de la Oficina Técnica RDI del Centro de Transferen-
cia de Tecnologia de la UPC.

Los responsables de evaluar los indicadores de la actividad de investigacion y transferencia de tecnologia (PAR y PATT) son el Vicerrector de
Politica Cientifica con el apoyo de la Oficina Técnica RDI del Centro de Transferencia de Tecnologia de la UPC. Los érganos que proponen y
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aprueban las acciones de mejora a emprender en funcién de dichos resultados son el Vicerrector de Politica Cientifica y el responsable del grupo
de investigacion asi como la Comisién de Investigacion del Consejo de Gobierno que establece directrices y politicas y a la que se le rinde cuen-
tas.

Manual de evaluacién de la Actividad Docente de la UPC

Con respecto a los mecanismos de evaluacién y mejora de la calidad del profesorado, la Universidad Politécnica de Catalufia aplica desde el cur-
50 2007/2008 un modelo de evaluacion del profesorado basado en el Manual de Evaluacion de la Actividad Docente de la UPC aprobado por el
Consejo de Gobierno (acuerdo nimero 174/2007 del Consejo de Gobierno de 13 de noviembre de 2007 y, desde el curso 2008/2009, acuerdo
ndmero 68/2009 del Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2009).

Esta certificacion responde a la adecuacion del modelo de evaluacion de la UPC a los criterios establecidos por AQU Catalunya.

La evaluacion del profesorado funcionario y contratado no se hace Unicamente a efectos de la concesién de un complemento autonémico, sino
que tiene que permitir:

Informar los tribunales de concursos para plazas de profesorado.

Considerarla un requisito para presidir los tribunales de los concursos de acceso a plazas de profesorado, y un mérito para formar parte.
Considerarla un mérito en los procesos de promocién interna.

Considerarla un mérito en las solicitudes de ayudas para la innovacion, la mejora docente y la busqueda sobre docencia.

Considerarla un mérito para la concesion de permisos y licencias.

Considerarla un mérito en la solicitud de la condicién de profesor emérito.

Considerarla un requisito para poder optar a la concesion de premios y otros reconocimientos de calidad docente.

Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos posteriores a la aprobacién de este modelo.

El modelo de evaluacion recoge informacion referente a los contenidos siguientes:

Autoinforme del profesor.
Planificacion docente.

Actuacion profesional.

Resultados de la actividad docente.
Satisfaccion de los estudiantes.

En el apartado del autoinforme, se pretende que el profesor haga una reflexién personal sobre la docencia impartida (haciendo referencia al resto
de apartados) asi como identificar los méritos docentes mas relevantes del quinquenio.

En el apartado de planificacién docente, se tiene en cuenta el volumen de docencia, asi como la variedad de asignaturas impartidas durante el
quinquenio, y en el apartado de ¢actuacién profesional¢, se quiere dar importancia a las actividades que el profesor ha realizado y que estan vin-
culadas a la mejora docente.

Para asegurar una buena valoracion de las tareas desarrolladas por el profesor se han designado diferentes comisiones de @mbito que se encar-
gan de validar y valorar los méritos aportados por el profesor.

Los responsables de evaluar el modelo de evaluacién del profesorado basado en el Manual de Evaluacion de la Actividad Docente de la UPC y
los indicadores sobre la actividad docente, de investigacion, de gestion del PDI es el Vicerrector de Personal Académico con el apoyo del Gabine-
te de Planificacién, Evaluacion y Calidad de la UPC. En el caso de obtener valoraciones desfavorables, estos procesos contemplan planes de ac-
tuacién para mejorar, cuya evaluacién y seguimiento se llevara a cabo por los mismos agentes implicados en la evaluacion. La Comisién de Per-
sonal y Accién Social del Consejo de Gobierno es la responsable de establecer las directrices y politicas y a la que se le rinde cuentas.

Info PDI

También se dispone de otro mecanismo para la consulta de la valoracién del estudiantado sobre la actuaciéon docente y de los indicadores sobre
la actividad docente, de investigacion, de direccién y coordinacion, y de extensién universitaria del PDI. Se trata de un aplicativo informatico lla-
mado ¢Info PDI¢, (www.upc.edu/infopdi) que contiene la evolucién histérica de cada uno de los indicadores de actividad del profesorado y los
resultados de las encuestas de los estudiantes desde el curso 1995/1996. A este aplicativo puede tener acceso cada profesor, el cual puede vi-
sualizar un informe global que contiene su progresién en los distintos &mbitos de su actividad:

Docencia: docencia impartida en titulaciones de grado, master y doctorado; direcciones de TFG y TFM, trabajos de investigacion tutelados y
proyectos de tesis; participacion en tribunales (TFG, TFM, tesis y DEA); coordinaciones de programas docentes, de programas de intercam-
bios de estudiantes, de programas de cooperacién educativa, etc.; actividades personales (asistencia a cursos, seminarios, jornadas, simpo-
sios de formacion docente, pedagégica o de materias propias del area de conocimiento, ¢); y encuestas de los estudiantes.

Investigacion: resultados de la actividad de investigacién obtenidos a partir de la publicacién de articulos en revistas, congresos, libros, pre-
mios, etc.

Direccion y coordinacién: de 6rganos de gobierno y de representacion, en 6rganos colegiados o unipersonales de las unidades basicas, etc.
Extension universitaria: resultados de la actividad de extensién universitaria, relacionados con actividades de voluntariado, de colaboracién
con las instituciones y con los medios de comunicacion, etc.

El Info PDI constituye para el profesorado un motivo individual de reflexién, que incide en la mejora de la calidad docente e investigadora. Dicho
aplicativo se actualiza anualmente y se gestiona a través del Gabinete de Planificacion, Evaluacion y Calidad en colaboracion con el Servicio de
Personal de la UPC.

Plan de Formacién del PDI de la UPC

En relacién a la formacién del PDI y su vinculacién con la evaluacion del profesorado, la UPC cuenta con un Plan de Formacién del PDI (Docu-
mento aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio del 2005) en el cual se establecen los objetivos generales, los instrumentos pa-
ra su ejecucién y evaluacion y los criterios de priorizacion de las actividades de formacion. Segun este documento marco, el Instituto de Cien-
cias de la Educacion (ICE) de la UPC canaliza todas las actividades formativas dirigidas al PDI con el objetivo de mejorar su actividad académi-
ca (docencia, investigacion, transferencia de tecnologia, extension universitaria, y direccién y coordinacién) incluyendo también ayudas para la
formacion externa, bien sea instrumental o en el propio &mbito de conocimiento.

La oferta formativa se visualiza a través de la propia pagina web del ICE y del portal PDI/PAS de la web de la UPC, aprovechando los recursos ya
existentes (inscripciones via web, listas de distribucion, etc.) asi como otros medios de comunicacion interna de forma coordinada con el Servicio
de Comunicacién y Promocién de la UPC.
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La Junta del ICE aprueba anualmente las lineas de formacién a impulsar asi como los colectivos y las situaciones a las cuales se dirigen, de
acuerdo con las lineas estratégicas de la institucion aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UPC. El ICE lleva a cabo la priorizacién de las
solicitudes y canaliza el proceso de acreditacion de las actividades formativas realizadas por el PDI. Las diversas comisiones del Consejo de Go-
bierno, a propuesta del ICE, asignan el reconocimiento pertinente de acuerdo con la tipologia de actividad realizada.

d) Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes de doctorado:

Para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje, el programa de doctorado cuenta con el Documento de Actividades del Doctorando
(DAD) que consiste en un aplicativo informéatico que, en un formato similar al de un portafolio docente, permite recoger evidencias y hacer una
evaluacion continua de las actividades académicas y de investigacion del doctorando (plan de investigacion, competencias y destrezas adquiri-
das, movilidad, publicaciones, becas, informes de tutores y directores, etc.). El tutor y el director revisan regularmente dicho documento con el ob-
jetivo de llevar a cabo un seguimiento de la progresién académica e investigadora del doctorando y asesorarlo en su trayectoria curricular en fun-
cién de sus posibilidades.

La Comisién Académica del programa llevara a cabo una evaluacién anual de cada doctorando a través del citado Documento de actividades que
servira para la toma de decisiones que sean necesarias para la mejora continua de la calidad del programa de doctorado. Las comisiones acadé-
micas imponen unos minimos requisitos en las actividades que han de constar en el Documento de Actividades del Doctorando (minimo nimero
de seminarios, cursos transversales, etc.).

Ademas, una vez el doctorando tenga asignado un director de tesis, se establecer& el Documento de compromiso, firmado por el vicerrector con
competencias en los estudios de doctorado en la UPC, el doctorando y el director de tesis, en el cual se estableceran funciones de supervision
mediante reuniones de trabajo y de colaboracién mutua; también se contemplaran aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o
industrial y de confidencialidad derivados de la actividad de investigacién del doctorando; y, finalmente, en caso de incumplimiento de compromi-
sos, las partes informarén al coordinador del programa de doctorado, que actuara como mediador. Si el conflicto no se resuelve a través del coor-
dinador y de la Comisién Académica del programa, se trasladara a la Comisién de Doctorado y/o a los 6rganos competentes de la UPC.

3. Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el programa de doctorado (doctoran-
dos, doctores titulados, personal académico, etc.) y de atencién a las sugerencias y reclamaciones de los doctorandos

a) Procedimientos/mecanismos para la recogida y anélisis de informacion sobre la satisfaccion de los colectivos implicados en el pro-
grama:

La unidad promotora del programa de doctorado dispone de un reglamento propio (aprobado por el Claustro Universitario) en el cual se define,
entre otros aspectos, la estructura de gobierno y de gestién de la unidad. En este reglamento se especifican las funciones de cada uno de los 6r-
ganos de gobierno y la representatividad en éstos de los diferentes colectivos que forman la comunidad. A través de las reuniones de las comi-
siones de estos 6rganos colegiados y unipersonales se canalizan las opiniones de los colectivos de la unidad, las cuales quedan registradas en
unas actas y se toman acuerdos que se convertiran en acciones de mejora para el desarrollo del programa de doctorado.

En concreto, los doctorandos pueden presentar sus opiniones en las sesiones tutoriales, reuniones de trabajo entre el doctorando y el director de
tesis, a través del coordinador del programa de doctorado, por medio de la Comisién Gestora del Consejo de Doctorandos de la UPC y también
por parte de los representantes de los estudiantes de doctorado en el Claustro Universitario de la Universidad.

Por otra parte, al objeto de recabar la informacién sobre el nivel de satisfaccion de los colectivos implicados en los estudios de doctorado, se utili-
zaran encuestas para poder contrastar adecuadamente las distintas opiniones.

El procedimiento para la realizacién de las encuestas de opinién comienza con el envio de la herramienta de recogida de informacién (mediante
correo electrénico o plataforma virtual), por parte de la unidad competente establecida a tal efecto por la unidad promotora del programa de doc-
torado o la Universidad, a los doctorandos, personal y otros agentes (cuando sea el caso) implicados en el programa, indicandoles una fecha ma-
xima para su remision. La encuesta podré ser cumplimentada en formato electrénico. Los datos se volcaran en un fichero informéatico para su pro-
cesamiento y analisis, a partir de un informe de resultados por parte de la unidad o servicio responsable. En dicho informe se definiran los puntos
fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes. Estas propuestas deben permitir detectar
las necesidades de mejora y obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas. El
coordinador del programa de doctorado trasladara las mismas a la Comisiéon Académica o a cualquier otro 6rgano o comisién encargada de tomar
las decisiones oportunas sobre el programa (Comisién de Doctorado, etc.).

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la unidad competente tendra en cuenta la evolucién de los datos de satisfaccion y lo hara constar en
los informes.

El seguimiento de la ejecucion de las acciones derivadas debe recoger, en su caso, los siguientes aspectos: acciones propuestas, responsable(s)
del seguimiento de la accién, valoracién del grado de cumplimiento y tiempo necesario para su ejecucion.

b) Procedimientos/mecanismos para la recogida y anélisis de informacién sobre las sugerencias o reclamaciones de los doctorandos:

Para potenciar el rol de los doctorandos, su participacion y su contribucién en las finalidades de la Universidad, se ha impulsado la creacién de
representa a todos los investigadores en formacién matriculados en los estudios de doctorado de la UPC. La Comisién Gestora del Consejo de
Doctorandos de la UPC se rige por una normativa interna propia en la cual se establece su composicién, sus competencias, sus objetivos, su fun-
cionamiento y las funciones que le corresponde. Entre las competencias de esta Comisién estan la de servir de medio de expresion de las aspi-
raciones, peticiones y propuestas de los estudiantes de doctorado; y promover, coordinar y defender sus inquietudes, derechos e intereses, ade-
maés de promover la calidad de los programas de doctorado. El Consejo de Doctorandos de la UPC dispone de un apartado propio en la web de la
Escuela de Doctorado de la UPC http://doctorat.upc.edu/escuela-doctorado/quien-somos?set_language=es que incorpora informacién acer-
ca de la Comisién Gestora, su composicion, su reglamento y sus funciones, etc.

Ademas los estudiantes de doctorado cuentan con una representacion de su colectivo en el Claustro Universitario de la UPC (articulos 64 y 100
de los Estatutos de la UPC de 29 de Mayo del 2012), 6rgano de maxima representacion de la comunidad universitaria, en el cual pueden propo-
ner iniciativas y manifestar su opinién acerca de los problemas que afectan a la Universidad o a su entorno.

sugerencias, iniciativas y propuestas de mejora, asi como atender a cualquier persona fisica o juridica que no se considere suficientemente aten-
dida a través de los canales de que dispone la comunidad. Este mecanismo esta regulado en los Estatutos de la UPC (Titulo VII) y en el Regla-
mento nimero 9/2004 del Claustro Universitario.

En conclusién, las reclamaciones tendran como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a juicio del reclamante, supongan una actuacién

irregular o no satisfactoria en el funcionamiento de los servicios que se prestan con motivo de las ensefianzas del programa. Las sugerencias ten-
dran como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios prestados en el programa de doctorado e incrementar la satisfac-
cion de los estudiantes. Los canales disponibles para presentarlas son:
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por correo electrénico o de forma presencial a través de la Unidad gestora administrativa correspondiente o la Oficina de Doctorado de la
UPC en el caso de sugerencias o reclamaciones de caracter administrativo.

por correo electrénico a través de la Comisién Académica, la Comisién de Doctorado y del Vicerrectorado con competencias en los estudios
de doctorado cuando se traten de aspectos académicos.

mediante los representantes a la Comision Gestora del Consejo de Doctorandos de la UPC y al Claustro Universitario.

Por correo electrénico dirigido a la coordinacion del programa SELECT+.

La resolucién de la solicitud se llevara a cabo por correo electrénico, ordinario o de forma presencial.

En cualquier caso, se debera remitir un informe de todas las reclamaciones o sugerencias de forma periédica a la Comisiéon Académica del pro-
grama de doctorado, quien las analizara y acordara las recomendaciones pertinentes o las medidas correctoras encaminadas a la mejora del pro-
grama de doctorado, tratando con especial atencién aquellas incidencias que se repitan frecuentemente o tengan un carécter relevante. La Comi-
si6n Académica informara oportunamente a la Comision de Doctorado de la UPC que podré adoptar las medidas que considere pertinentes.

4. Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad y sus resultados
a) Procedimientos/mecanismos para el seguimiento, evaluaciéon y mejora sobre los programas de movilidad:

En este ambito, la UPC promueve programas de movilidad y convenios especificos de cotutela con universidades de referencia de todo el mundo
para intercambios o dobles titulaciones para realizar estancias y trabajos de investigacién en empresas, organismos de investigacion, etc.

Los programas de movilidad de estudiantes se coordinan desde el Servicio de Relaciones Internacionales. Los acuerdos de movilidad quedan
plasmados por escrito, firmados por los cargos correspondientes de ambas universidades. La unidad gestora administrativa del programa de doc-
torado tiene informatizada la gestién de los intercambios a través de herramientas informéticas especificas, bases de datos, listas de correo elec-
trénico e informacién especifica en el programa de gestiéon de matriculas de los estudiantes. La informacion relativa a la gestiéon y coordinacion de
los distintos programas de movilidad (convocatorias, becas, reuniones informativas, etc.) se publica en la web del Servicio de Relaciones Interna-
cionales y también en la propia web del programa de doctorado.

La actividad de los programas de movilidad se mide a partir de una serie de indicadores que evaltan la calidad de los mismos, entre los cuales

destacan las encuestas de las propias unidades responsables del programa de doctorado, la encuesta sobre la estancia Erasmus de la Agencia
Nacional ERASMUS y las encuestas de satisfaccion de los estudiantes. Desde la Comisiéon Académica también se realizara un seguimiento del
estudiante en la participacion en los posibles programas de movilidad a través del Documento de Actividades del Doctorando.

Con el fin de garantizar la calidad de los programas de movilidad, la Comisién Académica del programa de doctorado llevara a cabo una revisién
periédica de dichos programas al finalizar cada curso académico, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles defi-
ciencias detectadas y el nivel de satisfaccion de los estudiantes. Para extraer esta informacion se hara uso de indicadores (nimero de estudian-
tes que participan en programas de movilidad, origen de la movilidad, destino de la movilidad, etc.) y de encuestas de satisfaccion a estudiantes.
Los resultados del andlisis de esta informacion servirdn para implementar las mejoras pertinentes. Las propuestas de mejora iran dirigidas, en su
caso, a:

Coordinador del programa de doctorado.

Responsable de Intercambios de la unidad.

Responsable del Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad.

Responsable (Vicerrectorado) de Politica Internacional.

Responsable (Vicerrectorado) de Estudiantes.

Responsable (Vicerrectorado) con competencias en los estudios de doctorado. En la actualidad se trata del Vicerrectorado de Investigacion.

Las propuestas de mejora estaran centradas, en su caso, en:

Ampliacién o disminucién de plazas.
Nuevos convenios con otras Universidades, revision y/o modificacion de los existentes.
Atencion a las quejas, sugerencias y reclamaciones de los distintos colectivos implicados.

Para rendir cuentas sobre los programas de movilidad, cada curso académico se publican en la web de Datos Estadisticos y de Gesti6n de la
UPC (http://www.upc.edu/dades/, Apartado de Docencia, Subapartado 1.6), los indicadores mas relevantes de la movilidad de estudiantes de
doctorado de la Universidad.

b) Procedimientos/mecanismos para asegurar la coordinacién de los programas de doctorado interuniversitarios:

Los convenios y acuerdos con otras organizaciones y/o instituciones académicas para realizar actividades conjuntas en el marco de los estudios
de doctorado han de seguir las pautas del documento ¢ Normativa para la realizacion de convenios vinculados a los estudios de doctorado¢, (CG
9/7 2007) aprobado el 23 de julio del 2007.

Corresponde a la Comisién de Doctorado la autorizacién de la firma de los acuerdos y convenios, autorizar las modificaciones o la inclusién de
nuevas clausulas, asi como hacer el seguimiento de sus resultados y la propuesta de resolucion, cuando sea el caso. Seran considerados nulos
a todos los efectos los acuerdos o convenios firmados que no cumplan con esta normativa, que no hayan estado autorizados explicitamente por
parte de la Comisién de Doctorado, o que contengan aspectos contrarios a otros procedimientos y normativas aprobados por el Consejo de Go-
bierno y el Consejo Social 0 a marcos normativos de rango superior establecidos por diferentes administraciones con atribuciones sobre los estu-
dios de doctorado.

Esta normativa se revisara en el caso que se produzcan cambios en el actual marco normativo que lo hagan necesario, o por la integracién de
esta normativa en un marco mas amplio que responda a otras necesidades o que también regule otras tipologias de estudios propuestos por la
UPC.

La Oficina de Doctorado dara soporte a la Comisién de Doctorado para definir los modelos de convenios, procedimientos y protocolos necesarios
para el buen desarrollo y seguimiento de esta normativa.

El convenio para la realizacién conjunta de programas de doctorado se llevara a cabo preferentemente con universidades catalanas o espafiolas,
o con universidades de estados miembros de la UE y que pertenezcan a alguna de las redes de universidades en las que la UPC esté presente.

En el acuerdo necesariamente debe constar:

El programa debera estar aprobado por cada una de las universidades participantes mediante sus 6rganos de gobierno, y por parte de la ad-
ministracién responsable de la comunidad o pais correspondiente. En el caso de universidades espafiolas, cada una de ellas debera de soli-
citar la aprobacion del programa a la comunidad auténoma correspondiente (aunque sea la misma comunidad).

La coordinacion general del programa esté a cargo del Instituto de Técnicas Energéticas de la UPC. Asi mismo, el responsable de la coordi-
nacion seré el profesor Ignasi Casanova Hormaechea.
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Se identificaran las actividades a programar y a realizar por parte de cada universidad, y los créditos (si corresponde) a impartir por parte de
cada universidad participante. En el caso que el estudiante deba de realizar cursos de un programa oficial de master (complementos de for-
macién), si es posible, se especificaran los cursos vinculados al programa de doctorado.

Se trataran de forma conjunta los criterios de acceso y admision, mediante la comisién mixta o paritaria, o una comisién de seleccién. Una
vez admitido, el estudiante se podra matricular en cualquiera de las universidades participantes, siendo la universidad donde se matricule la
responsable de la custodia de su expediente.

La universidad en la cual el estudiante tenga abierto el expediente y finalmente lea la tesis sera la universidad encargada de la gestion del
titulo de doctor. En la medida que la legislacion vigente lo permita, el titulo sera tnico, en nombre de las dos universidades y expedido por la
universidad en la que el estudiante lea la tesis.

En el caso que proceda, se regulard la movilidad de estudiantes y profesorado entre las universidades participantes.

La lectura de la tesis, siempre que la legislacion vigente lo permita expresamente, se podra efectuar en cualquiera de las universidades par-
ticipantes, respetando los criterios de garantia de calidad de las tesis previos a la lectura establecidos en cada una de las universidades.
Los precios seran, como minimo, los establecidos en el decreto de precios de la comunidad auténoma y se abonaran en la universidad en la
que el estudiante tenga abierto su expediente. En el caso que el estudiante deba de pagar precios superiores a los precios publicos estable-
cidos por el decreto vigente, sera necesario que éstos estén dentro de los limites establecidos también definidos en el decreto de precios pu-
blicos de la comunidad o pais correspondiente, y que sean autorizados por parte de los érganos de gobierno correspondientes de la univer-
sidad.

Se definird una comisién mixta designada por los rectores respectivos, con el objetivo de poder ejercer las funciones de arbitraje en caso de
conflicto.

5. Procedimiento de informacion sobre el programa de doctorado

A través de la web de la UPC (http://www.upc.edu/), en su seccion dedicada a los Estudios de Doctorado, u opcionalmente a través de una pa-
gina propia [www.exploreselect.eu], cada programa de doctorado ofrecera informacion de utilidad tanto para los estudiantes actuales como para
los estudiantes potenciales. Dichas webs son de acceso publico.

La Comisién Académica del programa facilitara a la Oficina de Doctorado y mantendra anualmente actualizada y pablica la informacion siguiente:

Nombre del programa.

Otras universidades participantes, si las hay, y la universidad coordinadora.

Unidades basicas y/o adscritas promotoras del programa.

Antecedentes, justificacion y objetivos formativos del programa.

Grupos de investigacion involucrados, con la relacién del PDI doctor que participa en el programa.

Proyectos de investigacion vigentes sobre los cuales se realice la tesis doctoral.

Coordinador del programa y miembros de la Comisién Académica del programa.

Personal de soporte a la gestion y de atencion a los doctorandos.

Procedimiento establecido para el nombramiento del coordinador y de los miembros de la Comisién Académica del programa, y competen-
cias atribuidas.

Relacion del PDI con vinculacion al programa.

Numero de plazas disponibles para los estudiantes de nuevo acceso por curso académico, en funcién de la capacidad de tutoria, direccién e
investigacion.

Principales titulaciones de acceso, si es el caso.

Criterios de admisién y de seleccion especificos del programa, asi como criterios de valoraciéon de méritos.

Requisitos de formacién metodoldgica o cientifica complementarios, de los cuales se ha de especificar, si es el caso, el programa de master
universitario de la oferta de la UPC en el cual estan programados.

Descripcion de los créditos y/o las actividades de orientacién a la investigacion ofrecidos especificamente por el programa, si es el caso.
Criterios para la propuesta de desvinculacion del estudiante, si es el caso.

Actividades organizadas dirigidas a complementar la formacién en investigacion del estudiante.

Procedimiento establecido para la evaluacién anual de los estudiantes tutorizados.

Infraestructura y equipamientos a destacar que han de estar disponibles para que los estudiantes puedan llevar a cabo la investigacion.
Convenios especificos establecidos, en el caso que participen organismos o universidades diferentes.

Los programas de movilidad.

Los resultados de la formacion académica y cientifica, de la insercién laboral y de la satisfaccién de los diferentes grupos de interés.

Los procedimientos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

6. Criterios especificos en el caso de extincién del programa de doctorado

La extincién de un programa de doctorado impartido por las Unidades Basicas de la Universidad Politécnica de Catalufia podra producirse por no
obtener un informe de acreditacion positivo, o porque se considere que el programa necesita modificaciones de modo que se produzca un cambio
apreciable en su naturaleza y objetivos o bien a peticién de la unidad basica responsable del programa, de la Comisién de Doctorado, del Conse-
jo de Gobierno de la Universidad, el Consejo Social de la UPC o de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los criterios que ésta establezca.

El articulo 10.3 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece que los progra-
mas de doctorado deberan someterse a un procedimiento de evaluacién cada seis afios a efectos de la renovacién de la acreditacion a que se re-
fiere el articulo 24 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010.

En consecuencia, los programas oficiales de Doctorado deberan haber renovado su acreditacion antes del transcurso de seis afios a contar des-
de la fecha de su verificacion inicial o desde la de su ultima acreditacion, de acuerdo con el procedimiento y plazos que las Comunidades Auté-
nomas establezcan en relacién con las universidades de su &mbito competencial, en el marco de lo dispuesto en al articulo 27 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010.

De acuerdo con este articulo, una vez iniciada la implantacion de las ensefianzas correspondientes a titulos oficiales inscritos en el RUCT (Regis-
tro de Universidades, Centros y Titulos), la ANECA o los 6rganos de evaluacién que la Ley de las Comunidades Auténomas determinen, llevaran
a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido en el programa verificado por el Consejo de Universidades de acuerdo al protoco-
lo que se establezca al efecto.

La renovacién de la acreditacion de los titulos se producira cuando éstos obtengan la resolucién estimatoria del Consejo de Universidades, previo
informe favorable emitido por la ANECA o por los érganos de evaluacion que la Ley de las Comunidades Auténomas determine.

En caso de resolucién desestimatoria por parte del Consejo de Universidades, el titulo causara baja en el RUCT y perdera su caracter oficial y va-
lidez en todo el territorio nacional. En este caso, la resolucién declarara extinguido el programa de doctorado y deberé contemplar las adecuadas
medidas que garanticen los derechos académicos de los estudiantes que se encuentren realizando dicho programa.

Puesto que, cuando ocurra la extincién de un titulo oficial de doctorado, las Universidades estan obligadas a garantizar el adecuado desarrollo
efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacién, la Comisién Académica del programa de doctorado debe
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proponer al érgano de gobierno de la unidad basica, para su aprobacion, los criterios que garanticen el adecuado desarrollo efectivo de las ense-
flanzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacién, que contemplaran, entre otros, los siguientes puntos:

Calendario de extincion.

No admitir matriculas de nuevo ingreso en el programa de doctorado.

La supresion gradual de la imparticién de la formacién, de acuerdo a la legislacion vigente.

La implementacién, en su caso, de acciones tutoriales y de orientacion especificas a los doctorandos.
El derecho a leer la tesis doctoral antes de un plazo determinado regulado por la normativa vigente.

En caso de que la extincion de un programa de doctorado se produzca por la implantacién de un nuevo programa que lo sustituya, ademas de los
aspectos anteriormente citados, se habra de facilitar a los estudiantes como minimo la siguiente informacion:

Programa de doctorado que sustituye al actual.
Calendario de extincién del actual programa y calendario de implantacién del nuevo que lo sustituye.
. Aspectos académicos y administrativos derivados del traspaso del expediente, si procede.

La Universidad, la Comisién de Doctorado y la Comisién Académica del programa de doctorado velaran por la difusion eficaz a la sociedad en ge-
neral, de la extincién de los ensefianzas de doctorado de la UPC, asi como de las actuaciones que se realicen desde la unidad basica promotora
y la Oficina de Doctorado para garantizar a los estudiantes el desarrollo efectivo de las ensefianzas que estos hubieran iniciado.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
100 0

TASA DE EFICIENCIA %

100

TASA VALOR %

No existen datos
JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Los valores introducidos de las tasas de graduacion, eficiencia y abandono no se corresponden con datos reales (se
han incluido para poder pasar el filtro del aplicativo), puesto que no existe ningln criterio de calculo establecido, ni a
nivel interno de la universidad ni tampoco a nivel global de universidades.

La tasa de graduacion se puede entender que es el equivalente a la tasa de éxito (adjuntada en el apartado 8.3). Las
tasas de abandono y eficiencia no se han calculado anteriormente y se entiende que no son aplicables a los progra-
mas de Doctorado.

Asimismo, estos indicadores no aparecen en las guias de revision de los programas de doctorado, por lo que no se
han adjuntado. A pesar de esto, si es necesario, en el periodo de alegaciones se podra considerar su calculo, para lo
cual se agradeceria la definicion de los indicadores.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Desde el afio 2008, la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU Catalufia) elabora la En-
cuesta a doctores por encargo de los consejos sociales de las universidades publicas catalanas.

Los objetivos de dicha encuesta son:

- Evaluar su insercién laboral 3 afios después de finalizar sus estudios.

- Valorar su satisfaccion con laformacién recibidaen la Universidad y su adecuacion al lugar de trabajo que ocupan.

- Ademas esta encuesta se trata de un proyecto compartido con todas las universidades catalanas y la Agencia de Calidad del
Sistema Universitario cataldn (AQU Catalunya). Este instrumento permite realizar una evaluacion transversal de lainsercion
laboral de la poblacion doctoraday armonizar la metodol ogia utilizada para poder comparar e integrar lainformacion con el
objetivo de extragr conclusiones fiables en €l ambito catalan.

Finalmente, los resultados de este cuestionario permiten extraer indicadores para comparar las posibilidades de insercion que
ofrecen los estudios de doctorado de laUPC y, a mismo tiempo, posibilitael andlisis de cada uno de los @mbitos de investi-
gacion en particular.

La poblacién encuestada es toda la poblacion de doctores y se utiliza un modelo Unico de encuesta para todo el co-
lectivo. La encuesta esta estructurada en distintos bloques:

el primero esta relacionado con datos académicos (titulacion de acceso, afio deinicio de los estudios de doctorado, tipo e idio-
madetesis, si se dispone del titulo de doctor europeo o de alguin premio extraordinario de doctorado, etc.)
el segundo, con la situacion laboral actual y los antecedentes laborales del encuestado (ambito y caracteristicas del trabajo,
definicidn de la principal fuente deingresos durante el doctorado, etc.)
el tercero estarelacionado con €l nivel de satisfaccion de la formacion recibida (contenido y calidad de las clases/semina-
riog/actividades, calidad de la organizacion y de los recursos del departamento, etc.)

. ¢l cuarto con € trabajo actual (ambito y caracteristicas de la empresa, requisitos, funciones realizadas, tipo y duracién de con-
trato, salario, tipo de jornada, etc.)
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- €l guinto esta vinculado con la satisfaccion en relacion al trabajo actual (contenido del trabajo, perspectivas de megjoray pro-
mocién, nivel de retribucidn, conexion de los conoci mientos/competencias desarrollados en la formacién doctoral y € traba-
jo, etc.)

. en el sexto se pregunta acerca de | os factores de contratacion (tipol ogia de doctorado, estancias en €l extranjero, experiencia
profesional previa, formacién en idiomas, formacion y dominio de herramientas informaticas y tecnoldgicas, etc.)

. el séptimo bloque hace referenciaala movilidad

. ¢l octavo alavaloracion de laformacion recibida (documentacion; estrategias de andlisis de teorias, planteamientos y méto-
dos de investigacién; técnicas de andlisis de datos y resultados; disefio y exposicion de resultados de la investigacion; disefio,
planificacion y ejecucion de lainvestigacion; capacidad de generar nuevo conocimiento; idiomasy trabajo en equipo)

. en el noveno se valora el impacto de los estudios de doctorado en €l trabajo actual (mejora profesional, posibilidad de acceder
anuevos trabajos, mejora de la retribucién econdmica)

- mientras que en el décimo blogque se analiza el estatus socioeconémico del encuestado (nivel de estudiosy ocupacion de los
padres y madres)

-y, en e Ultimo bloque de |a encuesta se analizan | as situaciones de los doctores en paro (medios para buscar trabajo, tiempo
en desempleo, etc.).

A partir de los resultados de la encuesta, AQU Catalunya elabora un informe ¢ La insercion laboral de los doctores de
las universidades catalanas¢, que contiene datos agregados y conclusiones acerca de la situacién laboral de los doc-
tores, dénde trabajan y en qué ambito, la adecuacion y la estabilidad laboral, el salario anual, la satisfaccién con el
trabajo actual y con la formacion recibida. Este informe se publica en la web de AQU Catalunya (http://www.aqu.cat/
insercio/index.html) y se pone a disposicion de las universidades participantes.

Dicho informe se presenta en distintos foros de los 6rganos de representacion y de consulta, como el Consejo de Di-
rectores de Centros Docentes, el Consejo de Directores de Departamentos y el Consejo de Institutos Universitarios
de Investigacién para su informacion, reflexion y debate. Paralelamente, también se hace difusién de los resultados
a través del web de la Oficina de Doctorado (http://doctorat.upc.edu/), del web del Gabinete de Planificacién, Eva-
luacion y Calidad (www.upc.edu/portaldades), en el apartado ¢ Encuestas¢, y de la web de cada programa de docto-
rado.

En conclusién, los datos extraidos de esta encuesta representan una herramienta que permite realizar un seguimien-
to de los indicadores basicos de insercién laboral de los doctores de la UPC, de conocer la tasa de ocupacion por
ambitos y la valoracién de la formacion recibida en cada una de ellos, y de aplicar sin perder de vista la complejidad
del mercado laboral las adecuadas medidas de mejora en el programa de doctorado.

La Comision Académica del programa de doctorado llevara a cabo un analisis sobre la insercién laboral y la satisfac-
cion de los doctores a partir del estudio elaborado y publicado por AQU Catalufia y también, si es el caso, a partir de
encuestas propias a los doctores, estudios de opinién de los empleadores, observatorios del mercado laboral, etc. Se
elaborara un informe que se expondra a la Comisién de Doctorado para poder planificar actuaciones de mejora de
los programas de doctorado.

Por norma general, los programas de doctorado mantienen vinculacién con sus egresados y pueden identificar donde
desarrollan éstos su actividad profesional. De todos modos, para tener datos mas precisos y globales, se estudiara
como obtener esta informacién a nivel institucional, con el objetivo de incorporar esta informacion en una pagina web
sobre la insercion laboral de los doctorandos més recientes.

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
100 100
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

El programa se inici6 en el afio 2012, y por lo tanto no se dispone de datos relativos a los Ultimos 5 afios.

La estimacioén de la tasa de éxito se basa en varios factores, entre los cuales cabe destacar:

- El compromiso de financiacion se extiende solamente a 3 afios (4 en el caso de que haya cofinanciacion empresaria).

. Todas |lastesis doctorales se realizan en régimen de co-tutela con otra universidad del consorcio SELECT+, con las cuales
también existe el compromiso de finalizar |os programas de cada tesis en un periodo comprendido entre 3 y 4 afios como ma
ximo.

- En el caso de que haya financiacion empresarial, entre las condiciones que se exigen por parte de la empresa estalafinaliza-
cion delatesis en el periodo estipulado.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

43401274K Ignacio Casanova Hormaechea

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

INTE, Pavell6 C, Avinguda 08028 Barcelona Barcelona

Diagonal 647

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ignasi .casanova@upc.edu 934016692 934017149 Responsable del programaen la
UPCy profesor del Institut de
Técniques Energeétiques

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77091144C Enric Fossas Colet

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad Politécnicade 08034 Barcelona Barcelona

Catalunya. C/ Jordi Girona, 31

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@upc.edu 934016101 934016201 Rector

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00648792P Fernando Orgjas Valdés

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad Politécnicade 08034 Barcelona Barcelona

Catalunya. C/Jordi Giro

EMAIL MOVIL FAX CARGO

verificaupc@upc.edu 934016111 934016201 Vicerrector de Politica de
Investigacion dela Universidad
Politécnica de Catalunya
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ANEXOS: APARTADO 1

Nombre :SELECT+ signed consortium agreement ang-esp RED.pdf

HASH SHA1:DC0076EODD231B0OF7A2F3CC6AABF83257D46DDF9
Caédigo CSV :130179564602368646448058

SELECT+ signed consortium agreement ang-esp RED.pdf

29/32
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ANEXOS: APARTADO 11
Nombre :EMJD-520332 |etter of notification SELECT+.pdf

HASH SHA1 :ES3560A DE6DODC454FC10C6A 1655DA2BOCCFE449
Cadigo CSV :130179331462953920872791

EMJD-520332 letter of notification SELECT+.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1
Nombre:6.1 SELECT+.pdf
HASH SHA1:D87D846A7E71BE1C1COD775B813E82BA120612A3

Cédigo CSV :128649794357587378315394
6.1 SELECT+.pdf
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